
    
 

 
 
                      
                                        ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า 
             เรื่อง  ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า 
                                            -----------------------------------------  
 

                องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน        
ตามหลักการปกครองรูปแบบการกระจายอ านาจ  มีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะตามความต้องการและ
เจตนารมณ์ของประชาชนในเขตพ้ืนที่  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ ามีระบบการ
บริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  และนโยบายของรัฐบาล  ข้อที่ ๑๐            
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในภาครัฐ  ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรม  และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ 
 

                องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าจึงได้ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ข้ึน  เพื่อเป็น
มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฏ  ระเบียบ  ข้อบังคับอ่ืนๆ 
ดังนี้            
                ๑. ดา้นความโปร่งใส   
                    ๑.๑ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆ ของหน่วยงาน
ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
                    ๑.๒ ในการด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส
ในทุกขั้นตอนตามท่ีกฎหมายก าหนด 
                    ๑.๓ ให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจน  ถูกต้อง  และครบถ้วน  รวมถึง
การให้ประชาชนผู้มีส่วนได้เสียเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว 
                    ๑.๔ เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่โปร่งใสหรือการทุจริตต่อหน้าที่  
จะต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  พร้อมแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
                ๒. ดา้นความพร้อมรับผิด  
                    ๒.๑ ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงานทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด  กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงานของตน 
                    ๒.๒ ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพ  และสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า
จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
                ๓. ดา้นความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  



   

                    ๓.๑ ไม่มีการเรียกรับเงิน  สิ่งของ  หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้เสีย  หากมีการ
ร้องเรียนหรือชี้มูลว่ามีการกระท าผิดจะต้องย้ายออกจากพ้ืนที่ก่อน 
                    ๓.๒ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อ่ืน 
 
                                                                                                              /๔. ด้านวัฒนธรรม... 
 
                 ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
                     ๔.๑ ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน                        
หรือสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวมได้ 
                     ๔.๒ สร้างวฒันธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  จนก่อเกิดวัฒนธรรมในการร่วม
ต่อต้านการทุจริตได้  ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 
                     ๔.๓ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  การตรวจสอบถ่วงดุลภายใน
หน่วยงาน 
                     ๔.๔ มีระบบติดตาม  ตรวจสอบ  และลงโทษผู้กระท าการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
                 ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
                     ๕.๑ ให้จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบ
ขั้นตอน  และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
                     ๕.๒ ในการบริหารงานบุคคลจะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมายงานที่มี
ความเป็นธรรม  เท่าเทียม  มีการเสนอแนวคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
                     ๕.๓ ให้ความส าคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 
                 ๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
                     หนว่ยงานต้องจัดท าข้อมูล  วิธีการ  การสื่อสาร  เพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง  ๕  ด้าน                 
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและความ 
โปร่งใส 
 

                     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 

                                     ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 

                                                                 
                                                             (นายอรุณ  เอ็มด)ู 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า 
 
 
 
 



   

 
 
 
 
 
 


