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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 

อำเภอละงู   จังหวัดสตูล 

        
                 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 59,148,000 บาท แยกเป็น  
แผนงานงบกลาง 

 งบกลาง รวม 15,660,960 บาท 
  งบกลาง รวม 15,660,960 บาท 
   งบกลาง รวม 15,660,960 บาท 
   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 300,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานตาม
ภารกิจและท่ัวไป สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ  ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้  
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติและหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1.พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 
2.หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ทีสุ่ด ที ่มท 0809.5/ว 9 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 เรื่อง การ
จ่ายเบี้ยประกันสังคมของพนักงาน 
3.  หนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0809.5/ว 9 ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที ่3) 

      

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 18,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน กรณีพนักงานจ้าง
ประสบอันตราย เจ็บป่วยหรือสูญหาย   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที ่2) พ.ศ.2561 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561 

      

   เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 11,050,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพตาม
ระเบียบฯ ภายในพ้ืนที่ตำบลปากน้ำ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือ
การยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2560 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0891.3/
ว 118 ลงวันที่ 15 มกราคม พ.ศ.2556 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่าย
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2553 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วน

      



ท้องถิ่น พ.ศ.2553 (ปรากฏตามแผนพฒันาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.
2561-2565 หน้า 159 ลำดับที ่2) 

   เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 3,072,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพความพิการ ให้แก่ผู้มีสิทธิตามระเบียบ
ฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเงินสงเคราะห์เพื่อการ
ยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ย
ความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2553 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ.2559 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0891.3/
ว 118 ลงวันที่ 15 มกราคม พ.ศ.2556 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2553 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2553 (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.
2561-2565 หน้า 159 ลำดับที ่3) 

      

   เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน 336,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์  
-ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือ
การยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 ข้อ 16 และ ข้อ 17 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.2561-2565 หน้า 159 ลำดับที ่4) 

      

   เงินสำรองจ่าย จำนวน 150,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัย
เกิดข้ึน หรือการบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
เป็นส่วนรวมเท่านั้น เช่น ป้องกันและแก้ไขปัญหา
อุทกภัย  อัคคีภัย วาตภัย ภัยแล้ง สถานการณ์ฝุ่นละออง การ
ป้องกันและระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) และ
โรคติดต่อต่าง ๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน ซึ่งไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ และไม่ได้ประมาณการไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2561 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0313.4/ว 667 ลง
วันที่ 12 มีนาคม 2545 

      

   รายจ่ายตามข้อผูกพัน       
    เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จำนวน 482,960 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

    
สมทบเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
(สปสช.) 

จำนวน 252,000 บาท 



      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที ่(สปสช.) ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  ของเงินที่ได้รับ
การจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ.2561 
(ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.2561-
2565 หน้า 158 ลำดับที่ 1) 

      

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 งานบริหารทั่วไป รวม 8,461,770 บาท 
  งบบุคลากร รวม 6,176,930 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,146,680 บาท 
   เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 532,080 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รอง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล (ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2554 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก จำนวน 45,600 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล (ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2554 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 45,600 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล (ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2554 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   
ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายก
องค์การบริหารส่วนตำบล 

จำนวน 90,720 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ  7,560 บาท/
เดือน จำนวน 12 เดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและ

      



ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.
2554 และ (ฉบับที ่2) พ.ศ.2557 

   
ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการ
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 1,432,680 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน แก่ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและ
ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.
2554 และ (ฉบับที ่2) พ.ศ.2557 

      

   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 4,030,250 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 2,845,970 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พร้อมปรับปรุง
เงินเดือนประจำปี ตำแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับกลาง (ปลัด อบต.) นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น (รอง
ปลัด อบต.) นักบริหารงานทั่วไประดับต้น (หัวหน้าสำนัก
ปลัด) นิติกร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักจัดการงาน
ทั่วไป และนักทรัพยากรบุคคล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-ตามพระราชกฤษฎีกาเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ  บำนาญ และ
เงินอ่ืน ๆ ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
-หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/
ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
คำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น -พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542  

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 158,280 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
-ค่าตอบแทนรายเดือนปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล ระดับกลาง ในอัตราเดือน
ละ 7,000 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 84,000 บาท ตาม
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และหนังสือ
สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/ว 28 ลง
วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 
-เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตำแหน่งนิติกร พ.ต.ก. ใน
อัตราเดือนละ 4,500 บาท จำนวน 12 เดือน เป็น

      



เงิน 54,000 บาท ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.5/ว 01 ลง
วันที่ 6 มกราคม 2553 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
-เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พสร.) สำหรับพนักงานที่มีสิทธิ์
ได้รับตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จ
ความชอบ ค่าทดแทนและการช่วยเหลือ (ก.บ.ท.ช.) ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ 

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 168,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษของ
พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล อัตราเดือนละ 7,000 บาท จำนวน 12 เดือน เป็น
เงิน 84,000 บาท ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล อัตราเดือนละ 3,500 บาท จำนวน 12 เดือน เป็น
เงิน 42,000 บาท ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด อัตราเดือน
ละ 3,500 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 42,000 บาท ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้  
-ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 10) ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2558 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 834,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง พร้อมปรับปรุง
ค่าตอบแทนประจำปี พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วย
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน 2 อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. หนังสือด่วน
ที่สุด ที ่มท 0809.5/ว 81 ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงาน (ฉบับที่ 3) 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 24,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ให้แก่พนักงานจ้างที่สมควรได้รับตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่พึงจะเบิกได้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/
ว 1372 ลง
วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับ
ที ่2) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
สตูล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที ่2) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 2,073,440 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 739,200 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จำนวน 330,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามท่ีได้รับมอบหมาย ตามที่ได้รับ

      



การแต่งตั้งเพ่ือปฏิบัติภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น คณะกรรมการการเลือกตั้งประจำองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น คณะกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง คณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของ อปท. เป็นต้น (ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 360,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ค่าผ่อนชำระเงินกู้เพ่ือซื้อบ้าน ค่าเช่าซื้อ
บ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล ผู้ซึ่งมีสิทธิ์ได้รับเงิน
สวัสดิการ เกี่ยวกับค่าเช่าบ้าน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ.
2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 45,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร พนักงานส่วนตำบล ผู้
ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2563  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผู้บริหารท้องถิ่น จำนวน 4,200 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2563 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   ค่าใช้สอย รวม 1,050,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 590,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการในความรับผิดชอบของสำนักงาน
ปลัด เช่น ค่าจ้างเหมาบริการด้านต่าง ๆ ค่าจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก ค่าจ้างทำของ ค่าใช้จ่ายด้านต่าง ๆ ที่มีความ
จำเป็น ค่าจ้างถ่ายสำเนาเอกสารกรณีเครื่องถ่ายเอกสารชำรุด
หรือถ่ายเอกสารในปริมาณมาก ค่าจัดทำเอกสารสื่อ
สิ่งพิมพ์ รายงานผลการดำเนินงาน ค่ารับ
วารสาร หนังสือพิมพ์  ค่าฤชาธรรมเนียม ฯลฯตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ 
เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ.2561 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง

      



เอกชนและการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1536 ลง
วันที่ 19 มีนาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี ในลักษณะ
และค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 

   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 80,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
-ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลที่นิเทศ
งาน ตรวจงานหรือเยี่ยมชม หรือทัศนศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง  -ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น หรือ
คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตาม
กฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของ
กระทรวงมหาดไทย -ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นวัน
สำคัญของทางราชการ เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันปิยะ
มหาราช และวันสำคัญอ่ืน ๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย  พวง
มาลา ช่อดอกไม้ พานพุ่มและอ่ืน ๆ สำหรับพิธีการวันสำคัญ
ต่าง ๆ ตามวาระและโอกาสที่จำเป็นและมีความสำคัญ หรืองาน
ที่จัดขึ้นตามหนังสือสั่งการหรือนโยบายของรัฐบาลที่กำหนดให้
ดำเนินการ ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเลือกตั้ง จำนวน 200,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น (กรณีครบวาระ  ยุบสภา แทน
ตำแหน่งที่ว่าง และกรณีคณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งให้มีการ
เลือกตั้ง) ค่าวัสดุอุปกรณ์  แบบพิมพ์ รวมทั้งการ
ประชาสัมพันธ์ รณรงค ์หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
ทราบถึงสิทธิและหน้าที่การมีส่วนร่วมทางการเมืองในการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ 
-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 3675 ลง
วันที่ 6 กรกฎาคม 2561 (ปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.2561-2565 หน้า 178 ลำดับที่ 2)  

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ประเทศ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่า
ผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน เพ่ือเข้าร่วม
ประชุม ฝึกอบรม อบรมสัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อ
ราชการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ -ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับ
ที ่4) พ.ศ.2561 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมต่าง ๆ  ของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน

      



ตำบล พนักงานจ้าง หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรือ
อนุมัติให้เข้ารับการประชุม ฝึกอบรม อบรมสัมมนา ฯลฯ ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้  
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557  

    
โครงการจัดทำประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
แผนชุมชน 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำประชาคมหมู่บ้านเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชน เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน เช่น แผนชุมชน แผนพัฒนา อบต. ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได ้(ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.2561-
2565 หน้า 178 ลำดับที่ 1) 

      

    
โครงการอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและคณะกรรมการประจำ
หน่วยเลือกตั้ง 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
และคณะกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง เช่น ค่าวัสดุ
อุปกรณ ์ ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ฯลฯ (ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิน่ พ.ศ. 2557) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.2561-2565 ฉบับเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่3/2564 หน้า 23 ลำดับที่ 1) 

      

    
โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง พร้อมศึกษาดูงาน 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง พร้อมศึกษาดูงาน เป็นค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าเอกสาร  
 ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเช่า/ตกแต่ง
สถานที ่ค่าของสมนาคุณ ค่าของสมนาคุณวิทยากร ค่าพาหนะ
วิทยากร ค่าธรรมเนียม ค่าเช่าที่พัก ค่าจ้างเหมา
ยานพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็นตามโครงการ ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.
2557  (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.2561-
2565 หน้า 24 ลำดับที ่1) 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์
ต่าง ๆ เช่น รถยนต์ส่วนกลาง รถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์ เครื่อง
พิมพ์ดีด เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องปรับอากาศ เครื่อง
คอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์และวัสดุอื่น ๆ  ที่อยู่ในความดูแล
รับผิดชอบของสำนักงานปลัด  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

      

   ค่าวัสดุ รวม 284,240 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 50,000 บาท 



      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงานที่มีความจำเป็นต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงานของสำนักงาน
ปลัด เช่น กระดาษ ปากกา ดินสอ แฟ้ม น้ำดื่มสำหรับบริการ
ประชาชน ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

      

   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น กระติกน้ำร้อน แก้ว
น้ำ ชุดกาแฟ น้ำยาล้างจาน ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดพ้ืนและ
ห้องน้ำ กระดาษชำระสำหรับบริการประชาชน ผ้าประดับ
ต่าง ๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งต่าง ๆ ใช้เปลี่ยน
อุปกรณ์และอะไหล่สำหรับรถยนต์และเครื่องมืออ่ืน ๆ เช่น แม่
แรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน สัญญาณไฟฉุกเฉิน ยาง
รถยนต์ แบตเตอรี่  ยางนอก ยางใน ฟิล์มกรองแสง ฯลฯ ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 54,240 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น สำหรับรถบรรทุก
น้ำ รถยนต์ส่วนกลาง ในความดูแลรับผิดชอบของสำนักงาน
ปลัด และน้ำมันเชื้อเพลิงในกรณียืมครุภัณฑ์จากหน่วยงานอ่ืน
เพ่ือใช้ในภารกิจของ อบต. ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

      

   วัสดุการเกษตร จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น พันธุ์ไม ้ปุ๋ย เครื่องมือที่ใช้ใน
การดูแลบำรุงรักษาต้นไม้ สวนหย่อม เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 80,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกปริ๊น
เตอร์ แผ่นดิสก์ โปรแกรมที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ เป็น
ต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

      

  งบลงทุน รวม 211,400 บาท 
   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 211,400 บาท 
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       



    เครื่องพิมพ์เลเซอร์ จำนวน 8,900 บาท 

      

  

เพ่ือจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาว
ดำ ชนิด Network มีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
-มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi 
-มีความเร็วในการพิมพ์สำหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 28 หน้า
ต่อนาท ี(ppm) 
-สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้ 
-มีหน่วยความจำ (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 128 MB 
-มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จำนวน
ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
-มีช่องเชื่อมต่อระบบ
เครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือ
ดีกว่า จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือสามารถใช้งานผ่าน
เครือข่ายไร้สาย Wi-Fi (IEEE 802.11b,g,n) ได้ 
-มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 250 แผ่น 
-สามารถใช้ได้กับ A4,Letter,Legal และ Custom 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.
2561-2565 ฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้ง
ที ่ 3/2564 หน้า 25 ลำดับที่ 9) 

      

    เครื่องสำรองไฟ จำนวน 2,500 บาท 

      

  

เพ่ือจัดซื้อเครื่องสำรองไฟ ซึ่งมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
-มีกำลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts) 
-สามารถสำรองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.
2561-2565  ฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้ง
ที ่3/2564 หน้า 25 ลำดับที่ 8) 

      

   ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์       
    ซ่อมแซมรถบรรทุกน้ำ จำนวน 200,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมรถบรรทุกน้ำ หมายเลข
ทะเบียน บค 8802 เช่น ตัวถังใส่น้ำ  คัทซ ีเป็นต้น ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได ้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ของ อปท. พ.ศ.2563  

      

 งานบริหารงานคลัง รวม 5,968,510 บาท 
  งบบุคลากร รวม 3,508,510 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 3,508,510 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 2,143,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พร้อมปรับปรุง
เงินเดือนประจำปี ตำแหน่ง นักบริหารงานคลัง นักวิชาการเงิน
และบัญชี นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ นักวิชาการ
คลัง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง ของผู้อำนวยการกองคลัง ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ 
-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 10) ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2558  
-หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/

      



ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
คำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 1,253,510 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง พร้อมปรับปรุง
ค่าตอบแทนประจำปี ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  พนักงานขับรถ และคนงาน
ทั่วไป  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. หนังสือด่วน
ที่สุด ที ่มท 0809.5/ว 81 ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงาน (ฉบับที่ 3) 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 70,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงาน
จ้าง ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ พนักงานขับ
รถ และตำแหน่งคนงานทั่วไป ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/
ว 1372 ลง
วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับ
ที ่2) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
สตูล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที ่2) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 2,430,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 420,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่ อปท.ตามที่ได้รับมอบหมาย ตามท่ีได้รับการแต่งตั้งเพ่ือ
ปฏิบัติภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ค่าตอบแทน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ซึ่งได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติงาน
นอกเวลา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2559 

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 300,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล ซึ่งมีสิทธิเบิกได้
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.
2562 

      



   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 60,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วน
ตำบลกองคลัง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 

      

   ค่าใช้สอย รวม 540,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 400,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบของกอง
คลัง เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าพิมพ์ใบเสร็จรับเงิน เข้าปก
หนังสือ ค่าขนส่งและค่าจ้างเหมาจัดเก็บรายได้ในความ
รับผิดชอบของกองคลัง ค่าใช้จ่ายในการทำประกันภัยรถราชการ
ประเภทภาคบังคับตาม พ.ร.บ.คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ.
2535 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำ
ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าเช่าทรัพย์สิน จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าทรัพย์สินจากธนารักษ์พ้ืนที่สตูล ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ประเทศ  เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่
พัก ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง หรือบุคคล คณะ
บุคคลที่ได้รับอนุญาต อนุมัติให้เดินทางไปราชการเพ่ือ
ประชุม อบรม สัมมนา ดูงานหรือไปติดต่อราชการตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ.2561 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมต่าง ๆ ของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้างหรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับ
อนุญาต อนุมัติให้เข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา ฯลฯ ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

      



ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557   

    โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดเก็บรายได้ จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพการ
จัดเก็บรายได ้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี  การ
จัดทำหรือปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและการจัดทำฐานข้อมูลใน
การจัดเก็บรายได้ของ อปท. ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.2561-2565 ฉบับเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่3/2564 หน้า 23 ลำดับที่ 2) 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของ อบต.ปากน้ำ เพ่ือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

      

   ค่าวัสดุ รวม 210,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 60,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ ของ
สำนักงาน เช่น กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ ฯลฯ เพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติงานของกองคลัง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ของกอง
คลัง  เช่น  แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 70,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น สำหรับรถยนต์
ส่วนกลางที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของกองคลัง  ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก ์ โปรแกรม
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์  ของกองคลัง  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ 

      

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 1,260,000 บาท 
   ค่าไฟฟ้า จำนวน 750,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
ปากน้ำ และที่ติดตั้งมิเตอร์ต่าง ๆ ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

      

   ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล จำนวน 220,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ำประปา ซึ่งอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

      

   ค่าบริการโทรศัพท์ จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์ที่ใช้ในการติดต่อ
ราชการ ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      



-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

   ค่าบริการไปรษณีย์ จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์  ค่าโทรสาร ค่าธนาณัติ ค่าดวง
ตราไปรษณีย์ ค่าจัดส่งเอกสารต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปากน้ำ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

      

   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 130,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ค่าใช้จ่ายเพ่ือให้
ได้มาซึ่งบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เช่น โทรสาร ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต  และค่าสื่อสารอ่ืน ๆ  ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

      

   ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่
เกี่ยวข้อง ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

      

  งบลงทุน รวม 30,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 30,000 บาท 
   ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์       
    ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ เพ่ือให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 50,000 บาท 
  งบบุคลากร รวม 50,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 50,000 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและปรับปรุงเงินเดือนประจำปีพนักงาน
ส่วนตำบล ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายใน จำนวน 1 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-พระราชกฤษฎีกาเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ บำนาญ และเงิน
อ่ืน ๆ ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
-หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/
ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
คำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 933,020 บาท 
  งบบุคลากร รวม 763,020 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 763,020 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 523,020 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลพร้อมปรับปรุง
เงินเดือนประจำปี ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณ

      



ภัย จำนวน 1 อัตรา  ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย จำนวน 1 อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-พระราชกฤษฎีกาเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ  บำนาญ และเงิน
อ่ืน ๆ ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
-หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/
ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
คำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 216,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้แก่พนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน 2 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. หนังสือด่วน
ที่สุด ที ่มท 0809.5/ว 81 ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงาน (ฉบับที่ 3) 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 24,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ให้แก่พนักงานจ้างที่สมควรได้รับตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่พึงจะเบิกได้ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/
ว 1372 ลง
วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับ
ที ่2) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
สตูล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที ่2) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 170,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 110,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่ อปท. ตามท่ีได้รับมอบหมาย ที่ได้รับการแต่งตั้งเพ่ือปฏิบัติ
ภารกิจ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 90,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ค่าผ่อนชำระเงินกู้เพ่ือซื้อบ้าน ค่าเช่าซื้อ
บ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบลและผู้มีสิทธิ์ได้รับเงิน
สวัสดิการ เกี่ยวกับค่าเช่าบ้าน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.
2562 

      

   ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 5,000 บาท 



      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ตามระเบียบ
ฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมต่าง ๆ  ของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรือ
อนุมัติให้เข้ารับการประชุม ฝึกอบรม อบรมสัมมนา ฯลฯ ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้  
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557  

      

    โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.2561-2565 หน้า 116  ลำดับ
ที ่8) 

      

    
โครงการอบรมจิตอาสาภัยพิบัติ ประจำองค์การบริหารส่วนตำบล
ปากน้ำ 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนินงานโครงการฝึกอบรมจิตอาสาภัย
พิบัติ ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได ้(ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.2561-2565  
 ฉบับเพ่ิมเติม ครั้งที ่1/2563 หน้า 6 ลำดับที่ 1) 

      

   ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท 
   วัสดุเครื่องแต่งกาย จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย เช่น ชุด
ดับเพลิง วุฒิบัตร บัตรประจำตัว อปพร. เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

      

แผนงานการศึกษา 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,675,300 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,244,300 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,244,300 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 882,300 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พร้อมปรับปรุง
เงินเดือนประจำปี ตำแหน่งนักบริหารงานการศึกษา นักวิชาการ
ศึกษา  เจ้าพนักงานธุรการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของผู้อำนวยการกอง
การศึกษา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
-ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 10) ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2558 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 320,000 บาท 



      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง พร้อมปรับปรุง
ค่าตอบแทนประจำปี ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

  งบดำเนินงาน รวม 431,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 186,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่ อปท. ตามท่ีได้รับมอบหมาย ตามท่ีได้รับการแต่งตั้งเพ่ือ
ปฏิบัติภารกิจให้องค์การบริหารส่วนตำบล ค่าตอบแทน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 96,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตำบล ผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกได้
ตามระเบียบฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วน
ตำบล ผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 170,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
กองการศึกษาฯ เช่น ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ค่าเย็บ
หนังสือและเข้าเล่มหนังสือ ค่าจ้างถ่ายเอกสารต่าง ๆ ในกรณี
เครื่องถ่ายเอกสารชำรุด หรือถ่ายเอกสารในปริมาณท่ี
มาก ค่าจ้างเหมาตัดหญ้าและทำความสะอาด ศพด. จ้างเหมา
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเอกสาร เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามระเบียบ
ฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม สัมมนา ตาม
ระเบียบฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม ให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   ค่าวัสดุ รวม 45,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ ของกอง
การศึกษา เช่น กระดาษ  ปากกา  ดินสอ  แฟ้ม  เป็นต้น  ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกปริ๊น
เตอร์  แผ่นดิสก์  เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 13,470,040 บาท 



  งบบุคลากร รวม 3,785,720 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 3,785,720 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 2,559,720 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนครูผู้ดูแลเด็ก และปรับปรุงเงินเดือน
ประจำปี ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   เงินวิทยฐานะ จำนวน 336,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวิทยฐานะ ให้แก่ครูผู้ดูแลเด็กท่ีผ่านเกณฑ์
ประเมิน และมีสิทธิได้รับตามระเบียบฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
เป็นไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
-พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเป็นเงินประจำ
ตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
-พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจำ
ตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับ
ที ่3) พ.ศ.2558 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 890,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วย
ครูผู้ดูแลเด็ก และปรับปรุงค่าตอบแทนประจำปี  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ 

      

  งบดำเนินงาน รวม 5,009,720 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 50,000 บาท 
   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของครูผู้ดูแลเด็ก ผู้มี
สิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   ค่าใช้สอย รวม 2,076,900 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 175,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาต่าง ๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น ค่า
ป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  ค่าจ้างเหมาผู้ช่วย
ผู้ดูแลเด็ก จำนวน 2 อัตรา  และจ้างเหมาบริการอ่ืน ๆ ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของครูผู้ดูแล
เด็ก และพนักงานจ้างตามภารกิจ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่า
พาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ตามระเบียบฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม สัมมนา ของครูผู้ดูแล
เด็ก และพนักงานจ้างตามภารกิจ ตามระเบียบฯ ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ 

      

    โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จำนวน 1,861,900 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่าจัดการ
เรียนการสอน (รายหัว) เงินอุดหนุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลปากน้ำ (ค่าหนังสือ
เรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ฯลฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏตาม

      



แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.2561-2565 ฉบับเพ่ิมเติมครั้ง
ที ่2/2563 หน้า  20 ลำดับที่ 2  ) 

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 30,000 บาท 
   ค่าวัสดุ รวม 2,882,820 บาท 
   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ดวง
ไฟ สายไฟ ปลั๊กไฟ เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 2,784,820 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก เช่น ไม้กวาด  น้ำยาล้างจาน น้ำยาล้างห้องน้ำ  เป็น
ต้น  จ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียนในพ้ืนที่ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   วัสดุก่อสร้าง จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ปูนซีเมนต์ ท่อระบาย
น้ำ หิน ทราย สี แปรงทาสี เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 3,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น สำหรับเครื่องตัดหญ้า
ใน ศพด.ตำบลปากน้ำ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเจล  แอลกอฮอล์ หน้ากากอนามัย เป็นต้น  ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ 

      

   วัสดุการเกษตร จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น จอบ พร้า เสียม ปุ๋ย เมล็ด
พันธุ์พืช กระถางต้นไม้ เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกปริ๊น
เตอร์  แผ่นดิสก์  เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 4,674,600 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 4,674,600 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       
    อุดหนุนอาหารกลางวันให้โรงเรียนในสังกัด สพฐ. จำนวน 4,674,600 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันจัดสรรให้เด็กอนุบาล
และเด็ก ป.1-ป.6 โรงเรียนสังกัด สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ซึ่งได้รับการถ่ายโอนจากส่วน
ราชการ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.2561-2565 หน้า 128 ลำดับที่ 21) 

      

แผนงานสาธารณสุข 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 5,644,000 บาท 
  งบบุคลากร รวม 2,208,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 2,208,000 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,710,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พร้อมปรับปรุง
เงินเดือนประจำปี ตำแหน่ง นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม นักวิชาการสุขาภิบาล นักวิชาการสาธารณสุข และ
นักจัดการงานทั่วไป  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 



      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินประจำตำแหน่งสำหรับผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 420,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง พร้อมปรับปรุง
ค่าตอบแทนประจำปี ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ พนักงานขับรถขยะ คนงานทั่วไป  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 36,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงาน
จ้าง ตำแหน่งพนักงานขับรถขยะ คนงานทั่วไป ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ 

      

  งบดำเนินงาน รวม 3,152,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 172,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่ อปท. ตามท่ีได้รับมอบหมาย ที่ได้รับการแต่งตั้งเพ่ือปฏิบัติ
ภารกิจ  หรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่ในการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ค่าตอบแทนอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
พนักงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้รับคำสั่งให้
ปฏิบัติงานนอกเวลาตามระเบียบฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 132,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตำบลผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกได้
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ 

      

   ค่าใช้สอย รวม 2,560,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 2,500,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานเก็บ กวาด กำจัดขยะในเขต
พ้ืนที่ตำบลปากน้ำ จ้างเหมาแรงงานทำความสะอาดพ้ืนที่ใน
ตำบลปากน้ำ จ้างเหมาเจ้าหน้าที่ประจำสำนักงาน ค่าธรรมเนียม
บริการทิ้งขยะให้แก่เทศบาลตำบลกำแพง ค่าจัดทำประกันภัย
รถยนต์ รถกู้ชีพฉุกเฉิน และค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน ๆ ในกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตาม
ระเบียบฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมรม จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมต่าง ๆ ของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับ
อนุญาตหรืออนุมัติให้เข้ารับการ

      



ประชุม อบรม สัมมนา ฯลฯ ตามระเบียบฯ ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ 

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์  วัสดุต่าง ๆ ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ 

      

   ค่าวัสดุ รวม 420,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงานต่าง ๆ ที่มีความจำเป็นจะต้องใช้ใน
การปฏิบัติงาน เช่น กระดาษ ปากกา แฟ้ม ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ 

      

   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 60,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น ถุงดำ  เข่ง ไม้
กวาด ถุงมือ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   วัสดุก่อสร้าง จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างเช่น ปูนซีเมนต์ ท่อระบาย
น้ำ อิฐ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ของกอง
สาธารณสุข เช่น แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน ฯลฯ ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 200,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นสำหรับรถบรรทุก
ขยะ  รถกู้ชีพฉุกเฉิน รถยนต์ส่วนกลาง กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น ผ้า
ก๊อต  สำลี หน้ากากผ้า หน้ากากอนามัย เจลแอลกอฮอล์ เป็น
ต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   วัสดุเครื่องแต่งกาย จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ของกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกปริ๊นเตอร์ แผ่น
ซีดี ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 284,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 284,000 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       
    อุดหนุนโรงพยาบาลละงู จำนวน 144,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงพยาบาลละงู ในการดำเนินงาน
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและความต่อเนื่องในงาน
บริการสุขภาพบ้านเกาะบูโหลน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.2561-2565 หน้า 134 ลำดับ
ที ่13) 

      

   เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน       
    อุดหนุนหมู่บ้านตามโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข จำนวน 140,000 บาท 

      

  

เพ่ืออุดหนุนหมู่บ้านทั้ง 7 หมู่บ้าน หมู่บ้านละ 20,000 บาท เพ่ือ
ดำเนินงานโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ตั้งจ่ายจากเงิน

      



รายได ้(ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.2561-
2565 ฉบับเพ่ิมเติม ครั้งที ่1/2563 หน้า 7 ลำดับที่ 1) 

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 872,200 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 872,200 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 872,200 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินเบื้องต้น จำนวน 822,200 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบ
บริการการแพทย์ฉุกเฉินเบื้องต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.2561-2565 หน้า 139 ลำดับ
ที ่21) 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงซ่อมแซมรถขยะ  เช่น ซ่อมระบบไฟฟ้า
ของรถ ถังโกยขยะ ถังดักน้ำเสีย เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 1,323,800 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,002,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,002,000 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 720,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พร้อมปรับปรุง
เงินเดือนประจำปี ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม และนักพัฒนาชุมชน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 216,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตำแหน่งคนงาน
ทั่วไป จำนวน 2 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 24,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง
ทั่วไป ตำแหน่งคนงานทั่วไป จำนวน 2 อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ 

      

  งบดำเนินงาน รวม 285,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 65,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่ อปท.ตามที่ได้รับมอบหมาย ตามท่ีได้รับการแต่งตั้งเพ่ือ
ปฏิบัติภารกิจให้องค์การบริหารส่วนตำบล ค่าตอบแทน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล ผู้ซึ่งมีสิทธิเบิก
ได้ตามระเบียบฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 5,000 บาท 



      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วน
ตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   ค่าใช้สอย รวม 170,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 150,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการในความรับผิดชอบของกอง
สวัสดิการสังคม เช่น ค่าจ้างเหมาทำป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าเย็บ
หนังสือ เข้าเล่มหนังสือ ค่าจ้างถ่ายเอกสารในปริมาณ
มาก ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามระเบียบฯ ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมต่าง ๆ ของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาต
หรืออนุมัติให้เข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา ตามระเบียบ
ฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมปรับปรุงครุภัณฑ์ วัสดุ
ต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ ของกองสวัสดิการ
สังคม เช่น กระดาษ ปากกา ดินสอ แฟ้ม  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก ์ หมึกปริ๊น
เตอร์ โปรแกรมและวัสดุอื่น ๆ ของกองสวัสดิการสังคม ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ 

      

  งบลงทุน รวม 36,800 บาท 
   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 36,800 บาท 
   ครุภัณฑ์สำนักงาน       
    เก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 8,000 บาท 

      

  

เพ่ือจัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน 2 ตัว สำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการ
กองสวัสดิการสังคม และนักพัฒนาชุมชน  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได ้ (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.2561-
2565  ฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้ง
ที ่3/2564 หน้า  24 ลำดับที่ 2) 

      

   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       
    เครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 22,000 บาท 

      

  

เพ่ือจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับประมวลผล คุณลักษณะ
พ้ืนฐานดังนี้ 
-มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 6 แกน

      



หลัก (6 core) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อย
กว่า 3.0 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ี
ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง จำนวน 1 หน่วย 
-หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจำ
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไม่
น้อยกว่า 9 MB 
-มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใด
อย่างหนึ่งหรือดีกว่า ดังนี้ 
1) เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มี
หน่วยความจำ ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 
2) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยู่ภายในหน่วย
ประมวลผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit ที่สามารถ
ใช้หน่วยความจำหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 2 GB หรือ 
3) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพที่มีความสามารถในการใช้
หน่วยความจำหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 
-มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่
น้อยกว่า 4 GB 
-มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 250 GB จำนวน 1 หน่วย 
-มี DVD-RW หรือดีกว่า จำนวน 1 หน่วย 
-มีช่องเชื่อมต่อระบบ
เครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-
T หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
-มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อย
กว่า 3 ช่อง 
-มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
-มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จำนวน 1 หน่วย   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.
2561-2565 ฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้ง
ที ่3/2564 หน้า 26  ลำดับที ่10) 

      
  

       

    
เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) 

จำนวน 4,300 บาท 

      

  

เพ่ือจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer)  คุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้ 
-เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต 
-มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi 
-มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดำสำหรับกระดาษขนาด A4 ไม่
น้อยกว่า 19 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที 
-มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสำหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อย
กว่า 15 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm) 
-มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จำนวน
ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
-มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 50 แผ่น 
-สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.

      



2561-2565  ฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้ง
ที ่3/2564 หน้า 25 ลำดับที่ 7) 

    เครื่องสำรองไฟฟ้า จำนวน 2,500 บาท 

      

  

เพ่ือจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA คุณลักษณะ
พ้ืนฐาน  
-มีกำลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts) 
-สามารถสำรองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.
2561-2565 ฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้ง
ที ่3/2564 หน้า 25  ลำดับที่ 8) 

      

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 27,000 บาท 
  งบเงินอุดหนุน รวม 27,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 27,000 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

    
อุดหนุนที่ว่าการอำเภอละงู โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. 

จำนวน 27,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับที่ว่าการอำเภอละงู ตามโครงการ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ อปท. ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.
2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.2561-2565 หน้า  177 ลำดับ
ที ่13) 

      

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว รวม 500,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 500,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 500,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการแข่งขันตกปลาบาราฟิชชิ่งคัพ จำนวน 500,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการแข่งขันตก
ปลาบาราฟิชชิ่งคัพ เช่น ค่าเช่าเต็นท์ เวทีเครื่องเสียง ค่าตกแต่ง
สถานที ่ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาฯ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได ้(ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.2561-
2565 หน้า 111 ลำดับที่ 1) 

      

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 งานก่อสร้าง รวม 4,561,400 บาท 
  งบบุคลากร รวม 2,187,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 2,187,000 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พร้อมปรับปรุง
เงินเดือนประจำปี ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง นายช่าง
โยธา จำนวน 2 อัตรา นายช่างสำรวจ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 5,000 บาท 



      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราว เงิน พสร.ของพนักงานส่วน
ตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของผู้อำนวยการกองช่าง ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 1,000,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง พร้อมปรับปรุง
ค่าตอบแทนประจำปี ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา จำนวน 2 อัตรา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ผู้ช่วยนายช่าง
ไฟฟ้า คนงานทั่วไป ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงาน
จ้าง ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า คนงานทั่วไป ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ 

      

  งบดำเนินงาน รวม 1,540,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 140,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่ อปท. เป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างของ
ผู้แทนชุมชนหรือประชาคมและค่าตอบแทนคณะกรรมการ
กำหนดราคากลางงานก่อสร้าง ค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ตรวจแบบแปลนก่อสร้าง หรือดัดแปลงอาคาร แห่ง พ.ร.บ.
ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 มาตรา 64 ทวิ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 90,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล ผู้ซึ่งมีสิทธิเบิก
ได้ตามระเบียบฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   ค่าใช้สอย รวม 810,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 700,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของกองช่าง เช่น ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าล้าง
ฟิล์ม ค่าจ้างตัดหญ้าริมทาง,ถนน,สนามกีฬาและบริเวณสถานที่
สาธารณะ ค่าจ้างออกแบบ รับรองแบบ ค่าควบคุมงานก่อสร้าง
ที่จ่ายให้กับเอกชน นิติบุคคลภายนอก เพ่ือให้ได้มาซึ่งงาน
ก่อสร้าง และจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตามระเบียบ
ฯ เช่น ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ  เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม สัมมนา ตามระเบียบ
ฯ ตามท่ีหน่วยงานต่าง ๆ จัด  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินสำนักงานที่อยู่
ในความรับผิดชอบของ อบต.ปากน้ำ อาทิ รถยนต์ เครื่องตบ

      



ดิน เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปริ๊นเตอร์ เครื่องตัดหญ้า เครื่อง
ตัดเหล็ก เครื่องเชื่อม เครื่องปั๊มน้ำ เครื่องกำเนิดไฟฟ้า เครื่องปั่น
ไฟ วัสดุสำนักงานต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ 

   ค่าวัสดุ รวม 590,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าสิ่งของเครื่องใช้ในสำนักงานต่าง ๆ ของกอง
ช่าง เช่น กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ 

      

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 200,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น สายไฟฟ้า  ดวงไฟแสง
จันทร์  คัทติกฟิวส์  โคมไฟพร้อมขาจับ  ลำโพง เพ่ือใช้ในการ
ซ่อมแซมหรือติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเดิม รวมถึงไฟฟ้าในอาคาร
ที ่อบต.ปากน้ำ รับผิดชอบหรือใช้ในกิจการราชการ
อ่ืน ของ อบต.ปากน้ำ เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงนิรายได้ 

      

   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ใบมีดตัดหญ้า  ถัง
แก๊ส  เป็นต้น  เพ่ือใช้ในกิจการของกองช่าง อบต.ปากน้ำ ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้ 

      

   วัสดุก่อสร้าง จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ปูนซีเมนต์  หิน  ทราย  ยาง
มะตอยสำเร็จรูป  สังกะสี  ท่อ  เหล็ก  ท่อระบายน้ำ สี
กระป๋อง  สีสเปรย์  แปรงทาสี เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น กระจกโค้ง  ค่า
วัสดุที่ใช้สำหรับรถยนต์และรถจักรยานยนต์ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของกองช่าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นสำหรับเครื่องตบ
ดิน ยานพาหนะ เครื่องตัดหญ้า ในส่วนความรับผิดชอบของกอง
ช่าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   วัสดุการเกษตร จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเกษตร เช่น บุ้งกี ๋ คราด รองเท้าบู๊ท เป็น
ต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษเขียน
โปสเตอร์  พู่กันและสี เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   วัสดุเครื่องแต่งกาย จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย เช่น เสื้อสะท้อนแสง  เป็น
ต้น  เพ่ือใช้ในกิจการงานของกองช่าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก ์ และโปรแกรม
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ของสำนักงาน อบต.ปากน้ำ ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ 

      

   วัสดุสำรวจ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำรวจ เช่น บันไดอลูมิเนียม  เป็นต้น  เพ่ือ
ใช้ในกิจการงานของกองช่าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      



   วัสดุอื่น จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอ่ืน ๆ เช่น มิเตอร์น้ำ-ไฟ  เป็นต้น  เพ่ือใช้ใน
กิจการงานของกองช่าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

  งบลงทุน รวม 734,400 บาท 
   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 142,000 บาท 
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       
    เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จำนวน 22,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  จำนวน 1 เครื่อง มี
คุณลักษณะพื้นฐานดังนี้ 
-มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกน
หลัก (4 COR) จำนวน 1 หน่วย โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้ 
1) ในกรณีที่มีหน่วยความจำ แบบ Cache Memory รวมใน
ระดับ (Level) เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB ต้องมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 2.3 GHz และมีหน่วย
ประมวลผลด้านกราฟิก (Graphics Processing Unit) ไม่น้อย
กว่า 10 แกน 
2) ในกรณีที่มีหน่วยความจำ แบบ Cache Memory รวมใน
ระดับ (Level) เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 6 MB ต้องมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 1.8 GHz และมีเทคโนโลยี
เพ่ือสัญญาณได้ในกรณีท่ีต้องใช้ความสามารถในการประมวลผล
สูง 
-มีหน่วยความจำหลัก(RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่
น้อยกว่า 8 GB  
-มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 250 GB จำนวน 1 หน่วย 
-มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อย
กว่า 1,366x768 Pixel และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว 
-มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่าไม่น้อย
กว่า 3 ช่อง 
-มีช่องเชื่อมต่อแบบ HBMI หรือ VGA จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
-มีช่องเชื่อมต่อระบบ
เครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T 
-สามารถใช้งานได้ไม่น้อย
กว่า Wifi (IEEE  802.11b,g,n,ac) และ Bluetooth  ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้  (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.2561-
2565 ฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้ง
ที ่3/2564 หน้า 24 ลำดับที่ 3) 

      

    ชุดโปรแกรมสำหรับงานช่าง (Auto CAD) ชุดโปรแกรม Sketchup จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าชุดโปรแกรมสำหรับงานช่าง (Auto CAD) ชุด
โปรแกรม Sketchup เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของกองช่าง  ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.
2561-2565  ฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้ง
ที ่3/2564  หน้า 26 ลำดับที่ 11) 

      

   ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์       
    ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จำนวน 80,000 บาท 



      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์เพ่ือให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 592,400 บาท 
   ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง       
    ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 592,400 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาที่ดินและสิ่งก่อสร้างเพ่ือให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ เช่น ปรับปรุงถนนคอนกรีต  ลาดยาง หิน
ผุ  อาคาร  ศาลา ท่าเทียบเรือ อัฒจันทร์ คูระบายน้ำ ราง
ระบายน้ำ ลานอเนกประสงค์  เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท 
   เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ       
    อุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาค สาขาละงู จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาค สาขาละง ูใน
การขยายเขตประปาภายในตำบลปากน้ำ  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559 ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้  

      

    อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาละงู จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาละงู ในการ
ขยายเขตไฟฟ้า ภายในตำบลปากน้ำ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559 ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้  

      

                 

 


