
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลปากน ้า 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนต้าบลปากน ้า พ.ศ. ๒๕65 
 ________________ 

 

  ตามท่ี   องค์การบริหารส่วนต้าบลปากน ้า   ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต้าบลปากน ้า  ลงวันที่  ๒๒  ตุลาคม   ๒๕๕๑  
ตามนัยมาตรา ๗๗  แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๔๐  ไปแล้วนั น 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรม เพ่ือก้าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ของผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ   หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท    โดยให้มีกลไก  และระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั งก้าหนด
ขั นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท้า  ทั งนี   การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว  ให้ถือว่า เป็นการกระท้าผิดทางวินัย 
 

  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐ 
มาตรา ๒๗๙ องค์การบริหารส่วนต้าบลปากน ้า  จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่อ้าง
ถึง และให้จัดท้าเป็นประมวลจริยธรรม  ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต้าบลปากน ้าแทนเพ่ือเป็นเครื่อง
ก้ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี  
 

  ทั งนี    ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  10  มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 

( นายรัฐการ     ลัดเลีย ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลปากน ้า 

 
 


