
การสร้างวัฒนธรรม NO  GIFT POLICY 

 ในวันอังคารที่  20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เวลา 09.30 น.องค์การบริหารส่วนต้าบลปากน้้าได้จัดประชุม
ประจ้าเดือน ณ องค์การบริหารส่วนต้าบลปากน้้า โดยมีนายอนุเทพ  อัลมาตร์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลปากน้้า 
รักษาราชการแทน นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลปากน้้า เป็นประธานในการประชุมครั้งนี้  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้
คณะผู้บริหาร ปลัด อบต. รองปลัด อบต.พนักงานส่วนต้าบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต้าบลปากน้้า โดยมี
ประเด็นในการประชุมครั้งนี้ คือ การยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินการภาครัฐ (ITA)  
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มอบนโยบาย เสริมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และการสร้างวัฒนธรรมในการรับ
ของขวัญและของก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) ประจ้าปี 2567 ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมการสร้าง
จิตส้านึกให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต โดยมีผู้เข้าร่วมการ
ประชุม จ้านวน 34 คน โดยมีประเด็นส้าคัญ ดังนี้ 

 1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 2. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

 3. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 5. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

 6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 

 7. มาตรการป้องกันการรับสินบน 

 8. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศเจตนารมณ์ NO GIFT POLICY จากการปฎิบัติหน้าที่ และมอบนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรทุกคนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต้าบลปากน้้า ไม่รับของขวัญและของก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่          
NO GIFT POLICY ในก่อน/ ขณะ หลังปฏิบัติหน้าที่ ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ สร้างความเข้าใจกับการ
ปฏิบัติการสร้างจิตส้านึกและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต้าบลปากน้้า 
เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสและปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ NO GIFT POLICY 
จากการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบลปากน้้า ให้บุคลากรทุกท่านพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต้าบลปากน้้า งดรับของขวัญจากบุคลากรภายนอก ผู้มาติดต่องานราชการขององค์การบริหารส่วนต้าบลปากน้้า
ในทุกโอกาส เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท้าอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน้าไปสู่การเลือก
ปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้งนี้เพ่ือความโปร่งใสในการท้างานขององค์การบริหารส่วนต้าบลปากน้้า 

 

 

        

  

 



 ภาพประกอบการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปากน  า  เพื่อมอบนโยบาย และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิเสธในการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (NO GIFT POLICY) ประจ าปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 


