
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากน  า 
อ าเภอละงู  จังหวดัสตูล 

 
 



  
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกัน การทุจริตเชิงรุก และ
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่ง
ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

 
เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency  Assessment: 

ITA) ในปี พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าจึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ 12 เดือน) ของปี พ.ศ. 2566 เพ่ือสามารถน าฐานข้อมูล
ไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and transparency 
Assessment: ITA)ของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 



   รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลปากน  า 

 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

   1.แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 

  1.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
แสดง เจตจ านงการ เมื อ ง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
 

ส านักปลดั 10 ต.ค. 2566 

   รายงานผลการด าเนินการในการ
ประชุมประจ าเดือน 

 1.แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารผ่าน
เว็บไซด ์
 

มีการบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน และการสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริต เกิดเครือข่ายและ
ความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนในการต่อต้านการ
ทุจริต 

2.การปรับปรุงพัฒนาการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ก า ร
ให้บริการประชาชนที่มา
ติดต่อราชการที่เป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่ก าหนด 

1.ทบทวน ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติราชการ 
2.ทบทวน ปรับปรุ งคู่ มื อ
ม าต ร ฐ าน กา ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ทุกกอง 25 ม.ค. 2566 

1.จัดประชุมช้ีแจงให้ส่วนราชการ
ทบทวน ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติ
ราชการและมาตรฐานการให้บรกิาร 

ควรให้บริการด้วยความ
เท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ/และด้วยความเต็ม
ใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีศูนย์หรือหน่วยรับ
เรื่องราวร้องเรยีน/ร้อง
ทุกข์ มีการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบรับเรื่อง
ร้องเรียน มีการเผยแพร่ 
ปชส.ให้ ปชช.ทราบ
ช่องทางในการร้องทุกข์/
ร้องเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเรื่อง
ร้องเรียน มีการแจ้งผล
การด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้า ผลเรื่อง
ร้องเรียน ให้ผูร้้องเรียน
ทราบรวมทั้งมีชอ่งทางใน
การติดตามเรื่องร้องเรียน  
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 
3.เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 

ร ณ ร ง ค์ แ ล ะ ใ ห้ ค ว า ม รู้
ตลอดจนจัดกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริตในองค์กร ในวันท่ี 9 
ธันวาคม ของทุกปี คือ วัน
ต่อต้านคอรับชันสากล 

ส านักปลดั 5  เม.ย. 2566 

จัดกิจกรรมวันต่อตา้นคอรับชัน
สากล ในวันท่ี 9 ธันวาคม ของทุกปี 

    สร้างวัฒนธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 

1.มีการบูรณาการทุก
ภาคส่ วน เพื่ อส่ ง เสริ ม 
สนั บ สนุ น  แ ล ะส ร้ า ง
ค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริต 
2.เกิดเครือข่ายและความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนใน
การต่อต้านการทุจริต 

4.การเพิ่มประสิทธิภาพใน
การติดต่อสื่อสารให้
ประชาชนรับทราบข้อมลู 

1) ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนทราบผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 
2)ปรับปรุงแนวทางการ
เผยแพร่ข้อมลูให้มีความ
น่าสนใจ เพื่อดึงดูดความ
สนใจของประชาชน 

ส านักปลดั 25 ส.ค. 2566 

1.ปรับปรุงข้อมูลหน้าต่างสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน และกด
แชร์ เฟซบุคที่มีการเพิ่มข้อมูลใหม่
เสมอ 

แ ช ร์ ข้ อ มู ล ผ่ า น สื่ อ
ออนไลน์  เ ช่น เฟสบุค 
ไลน์ เป็นต้น 

.มีการน าเทคโนโลยีมา
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มี
ระบบโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน 

 


