
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ฯ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากน  า 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน  า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.ความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ กรณีการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานของ อบต.ปากน ้า 

ประเด็น/ขั นตอน/กระบวนการด้าเนินงาน การบริหารงานของหน่วยงานและการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ น 1.ผู้บริหารด้าเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

2.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน้าหลัก 

คุณธรรมและธรรมาภิบาลใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.มาตรการจัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

3.จัดท้าโครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

4.จัดท้าโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด้าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด้าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ น 

 เหตุการณ์อ่ืนๆ  (โปรดระบุ).......... 
รายละเอียดข้อมูลการด้าเนินงาน มีค้าสั่งแต่งตั ง คกก.ตรวจสอบการด้าเนินการแต่ละ

ขั นตอน 

ตัวชี วัด จ้านวนเรื่องการบริหารงานของหน่วยงานและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรลดลง 

ผลการด้าเนินงาน ไม่มีการร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายประวิทย์  หมูดเอียด ต้าแหน่ง นิติกร  
สังกัด ส้านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 20 มีนาคม 2567 

 

 



2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบกรณีด าเนินงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานการเจ้าหน้าที่ของ อบต.ปากน ้า 

ประเด็น/ขั นตอน/กระบวนการด้าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ น การบรรจุแต่งตั ง โยกย้ายโอนเลื่อนต้าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง 
หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั งหรือเลื่อน
ต้าแหน่ง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.จัดท้าโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

2.โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน 

3.มาตรการออกค้าสั่งมอบหมายงาน 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด้าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด้าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ น 

 เหตุการณ์อ่ืนๆ  (โปรดระบุ).......... 
รายละเอียดข้อมูลการด้าเนินงาน ออกค้าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการตรวจสอบการด้าเนินงาน 

ตัวชี วัด ร้อยละของจ้านวนเรื่องการบริหารงานบุคคลที่มีความ
เสี่ยงลดลง 

ผลการด้าเนินงาน ไม่มีการร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายประวิทย์  หมูดเอียด ต้าแหน่ง นิติกร  
สังกัด ส้านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 20 มีนาคม 2567 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั นตอน/กระบวนการด้าเนินงาน การบริหารงานการเงินงบประมาณ การจัดซื อจัดจ้างการ

บ ริ ห า ร พั ส ดุ แ ล ะ ก า ร ใช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ท รั พ ย์ สิ น               
ของทางราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ น 1.การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ 

2.น้าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ้าปี 
2.กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื อจัดจ้างประจ้าปี 
3.โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด้าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด้าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ น 

 เหตุการณ์อ่ืนๆ  (โปรดระบุ).......... 
รายละเอียดข้อมูลการด้าเนินงาน  

ตัวชี วัด จ้านวนเรื่องการบริหารงานการเงินงบประมาณ การ
จัดซื อจัดจ้างการบริหารพัสดุและการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผลการด้าเนินงาน ไม่มีการร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายประวิทย์  หมูดเอียด ต้าแหน่ง นิติกร  
สังกัด ส้านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 20 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั นตอน/กระบวนการด้าเนินงาน การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ น 1.ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล้าดับอันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแกคนบาง
กลุ่มหรือมีการติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ น 

2.มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติเพ่ือแลกกับการ
ให้บริการ หรือพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

3.ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าที่ก้าหนดไว้ 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.มาตรการ No Gift Policy  
2.โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน 
3.โครงการบุคลากรต้นแบบด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
4.โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
5.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
6.มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 
7.โครงการจัดท้ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด้าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด้าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ น 

 เหตุการณ์อ่ืนๆ  (โปรดระบุ).......... 
รายละเอียดข้อมูลการด้าเนินงาน  

ตัวชี วัด จ้านวนเรื่องการให้บริการสาธารณ 

ผลการด้าเนินงาน ไม่มีการร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายประวิทย์  หมูดเอียด ต้าแหน่ง นิติกร  
สังกัด ส้านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 20 มีนาคม 2567 

 


