
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากน  า อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 

1.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
นโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ ประจ าปีงบปะมาณ พ.ศ. 2568 
ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. การวางแผนงาน
อัตราก าลัง 

1 . 1  ท บ ท ว น แ ล ะ
ป รั บ ป รุ ง โ ค ร ง ส ร้ า ง
องค์กร ระบบงานและ
ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง 
ประจ าปี งบประมาณ 
2568 

แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง
ได้รับการทบทวน 
ป รั บ ป รุ ง ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
แ ล ะ ภ า ร กิ จ ข อ ง
อบต.ปากน้ า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 1.2 ด าเนินการบันทึก 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลกร
และรับรองข้อมูลระดับ 
อ ป ท .  ใ น ร ะ บ บ
ศู น ย์ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล
บุ ค ล า ก ร ท้ อ ง ถิ่ น
แห่งชาติ ภายในวันที่ 5 
ของทุกๆเดือน 

ข้อมูลบุคลากรของ 
อ บ ต . ป า ก น้ า  มี
ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง
ครบถ้วนตามแผน
อั ต ร าก าลั ง  3  ปี 
และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

2. สรรหา/คัดเลือกและ
การบรรจุแต่งตั้ง 

ด า เ นิ น ก า ร ส ร ร ห า
บุ ค ล า ก ร ต า ม ก ร อ บ 
อัต ราก าลั ง เ ช่น  การ
บรรจุ แต่งตั้ง การโอน 
การย้าย การบรรจุกลับ
เข้ารับราชการ รวมถึง
การสรรหาพนักงานจ้าง 

อ บ ต . ป า ก น้ า  มี
อัตราก าลังครบตาม
กรอบอัตราก าลัง 3 
ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             



นโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ ประจ าปีงบปะมาณ พ.ศ. 2568 
ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

3. การสรรหาคนดีคน
เก่ง 

ด าเนินการต่อสัญญาจ้าง
พนักงานตามภารกิ จ
และพนักงานท่ัวไป 

พนักงานจ้างที่ครบ
สั ญ ญ า จ้ า ง แ ล ะ
ไ ด้ รั บ ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ต่ า ก ว่ า
ระดับดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

4. การพัฒนาบุคลากร 4.1 ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
แผนพัฒนาบุ คล ากร 
อบต.ปากน้ า ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2568-2569 

บุคลากรสามารถใช้
เป็นแนวทางในการ
พัฒนาตนเองตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2568 

125,000              

5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

5.1 ด าเนินการจัดท า
ข้ อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ร ะ ห ว่ า ง
พนักงานส่วนต าบลกับ
ผู้ บ ริ ห า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ผู้บริหารสามารถ
นิเทศติดตามผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
พนักงานส่วนต าบล
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

5.2 แจ้ งติดตามการ
จัดท าและน าส่ งแบบ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ป ร ะ จ า ปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 
รอบที่ 1 และรอบที่ 2 

ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ส า ม า ร ถติ ด ต า ม 
นิ เ ท ศ ง า น ต า ม
ข้ อตกล ง ในแบ บ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 

 



นโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ ประจ าปีงบปะมาณ พ.ศ. 2568 
ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (ต่อ) 

5 . 3  ด า เ นิ น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน ประจ าปรงบ
ประมาณ พ.ศ.2568 
รอบที่ 1 และรอบที่ 2 

บุคลากรได้รับการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
สมรรถนะตามสาย
งานอันน าไปสู่การ
พิ จ า รณาความดี 
ความชอบ (เลื่อน
ขั้นเงินเดือน) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 5 .4  จั ดท าป ร ะกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลปฏิบัติงาน
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ครั้งที่1-
2) 

ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรได้ทราบถึง
หลั ก เ ก ณฑ์  ก า ร
ปฏิบัติงานส าหรับ
รอบการประเมิน 
ป ร ะ จ า ปี  พ . ศ . 
2568 (ครั้งท่ี1-2) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 5.5 การประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท. 
(LPA) ประจ าปี 2568 

อบต.ปากน้ า ได้รับ
ผ ล ค ะ แ น น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพของ 
อปท.(LPA) ทุกด้าน
ไม่ ต่ ากว่ า ร้ อยละ 
85 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

6.การสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

6 .1  ด า เ นิ นก า ร เ ลื่ อ นขั้ น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล/
เพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจ า และ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ต า ม ภ า ร กิ จ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรของ  อบต .
ปากน้ าได้รับการเลื่อน
ขึ้น เ งิน เดือนตามผล
คะแนนการประเมินฯ 
ปีละ 2 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             
  

           



6.การสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (ต่อ) 

6.2 ด าเนินการบันทึก
และปรับปรุงฐานข้อมูล
ในระบบสารสน เทศ
ศู น ย์ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล
บุ ค ล า ก ร ท้ อ ง ถิ่ น
แห่ งชาติ  และรับรอง
ข้อมูล ระดับ อปท. 

บุคลากรของ อบต.
ปากน้ า มีความถูก
ต้องครบถ้วนตาม
แผนอัตราก าลัง 3 
ปีเป็นปัจจุบันและมี
การรับรองข้อมูลใน
ระบบภายในวันที่ 
5 ของทุกเดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

6.3 การประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้า
ใ น ส า ย ง า น ต่ า ง ๆ ใ ห้
บุคลากร อบต. ปากน้ า
ทราบ 

บุคลากรได้รับทราบ
แ ล ะ เ ป็ น ข้ อ มู ล
ประกอบการสร้าง
ความก้าวหน้า ใน
สายงานของตนเอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

7. การพัฒนาคณุภาพ
ชีวิต 

7.1 กิจกรรมส่งเสริม
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย
ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ใ น ที่
ท างาน 

ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
อย่างน้อยปีละ 4 
ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

8. การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
ข้าราชการ 

8.1 ด าเนินการรายงาน
ผ ล ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี พ.ศ.2568 

ให้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงพัฒนางาน
บริหารงานบุคคล
ในปรต่อๆไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 8.2จั ด ท า แ ผ น
เสริมสร้ างมาตรฐาน 
วินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 2568 

บุ ค ล า ก ร  อ บ ต .
ปากน้ า  ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามแผน
เสริมสร้างมาตรฐาน 
วิ นั ย คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 



1.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
นโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ ประจ าปีงบปะมาณ พ.ศ. 2568 
ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

8. การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
ข้าราชการ (ต่อ) 

8 . 3  เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

อบต.ปากน้ า ต้อง
ได้รับผลคะแนนการ
ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 
( ITA)  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไม่ตต่ ากว่า 
ร้อยละ 85   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 8.4 ด าเนินการจัดท า
แผนการบริ หารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี 2568 

อบต .  ปากน้ า  มี
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุ ค ค ล  ป ร ะ จ า ปี 
พ.ศ. 2568 เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการ
ปฏิ บั ติ ง าน  ด้ า น
ง า น ต ก า ร
บริหารงานบุคคลได้
ต า ม วั น เ ว ล า ที่
ก าหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 8.5 การประกาศเตนา
รมณ์ No Gift Policy 
ประจ าปี 2568 

บุคลากร อบต.ปากน้ า 
มีการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามนโยบายและ
ป ระ ม ว ลจ ริ ย ธ ร ร ม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             



นโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ ประจ าปีงบปะมาณ พ.ศ. 2568 
ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

8. การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
ข้าราชการ (ต่อ) 

8 . 6  กิ จ ก ร ร ม ด้ า น
ศาสนาวัฒนธรรมและ
งานรัฐพิธีที่ส าคัญของ
ชาติและการบ าเพ็ญตน
ที่เป็นประโยชน์ 

ร้อยละบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเปน็มืออาชีพ 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ ประจ าปีงบปะมาณ พ.ศ. 2568 
ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. จัดส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม
หลักสตูรตา่งๆตามสายงานของ
แต่ละต าแหน่ง 

ร้อยละของบุคล
กรที่ เข้ารับการ
ฝึกอบรม (ร้อย
ละ 80) 

78 125,000             

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1. กิจกรรมการมี ส่ วน

ร่วมในการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน
ราชการ 

อบต .  ปากน้ า
เข้าร่วมกิจกรรม
อ ย่ า ง น้ อ ย  2 
ครั้ง/ปี 

180  
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 

             

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
1. โครงการการเรียนรู้

ด้ วยตน เองผ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรที่ผ่าน
การทดสอบและ
ไ ด้ รั บ
ประกาศนียบัตร 
(ร้อยละ 80) 

78 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

             

2. กิจกรรมประชุมถ่ายทอด
นโยบายการบริหารงานระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 

จ านวนครั้ งที่มี
การประชุมฯ 

29 ไม่ใช้
งบประมาณ 

             



2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ ประจ าปีงบปะมาณ พ.ศ. 2568 
ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. กิจกรรม Big 
Cleaning Day 

ร้อยละของบุคล
ก ร ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

180 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

            

2. กิจกรรมด้านศาสนา
วัฒนธรรมและงานรัฐ
พิธีที่ส าคัญของชาติ
และการบ าเพ็ญตนที่
เป็นประโยชน์ 

ร้อยละของบุคล
ก ร ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

180  
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 

             

3. กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินการของภาครัฐ
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภ า ย ใน )  ป ร ะ จ า ปี
งบ ปร ะม าณ  พ . ศ . 
2568 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรที่ เข้ า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม 
(ร้อยละ 80) 

180 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

             

4. กิจกรรมส่งเสริมความ
ปลอดภัย
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน หรือกิจกรรม 
5 ส.ในส านักงาน 

ร้อยละของบุคล
ก ร ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

180 ไม่ใช้
งบประมาณ 

             



งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาบุคลากร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า  ได้จัดสรรงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาบุ คลากรในด้าน
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และเจตคติที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลแก่องค์กรอย่างสูงสุด  เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 125,000 บาทโดยแยก
รายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้ 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ เป็น
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้จ านวน 10,000 บาท 

2. แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ เป็น
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้จ านวน 70,000 บาท 

3. แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ 
เป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้จ านวน 15,000 บาท 

4. แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืนๆ เป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้จ านวน 20,000 บาท 

5. แผนงานอุตสาหกรรม และการโยธา งานก่อสร้าง  ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ เป็น
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้จ านวน 10,000 บาท 


