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องค์การบริหารส่วนต าบลปากน  า 

อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 
 



 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
การ ประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐมีการ ด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)ปัจจุบันการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูก
ก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว 
ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกัน การทุจริตเชิงรุก และ มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานของตนและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่ง ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็น
ส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  
 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปีพ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าจึงได้จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ 12 เดือน) ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือสามารถน าฐานข้อมูล ไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)ของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลปากน  า 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า   ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
1.แสดง เ จตจ า น ง
ทางการเมืองต่อต้าน
การทุจริต ของ
ผู้บริหาร 

1.ประชาสัมพันธ์
ช่องทาง แส ดงเจต 
จ า น ง ก า ร เ มื อ  ง 
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ 

ส านักปลัด 
1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 

   ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการในการประชุม
ประจ าเดือน 
 

1.แสดงเจตจ านงทาง 
การเมืองต่อต้านการ 
ทุจริตของผู้บริหาร
ผ่าน เว็บไซด์ 

        มีการบู รณาการทุกภาค 
ส่วนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และ
การสร้าง ค่านิยมในการต่อต้าน
การ ทุจริต เกิดเครือข่ายและ 
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ทุ ก ภ า ค          
ส่วนในการต่อต้านการทุจริต 

2.ก า ร ป รั บ ป รุ ง
พัฒนากา รปฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร  ก า ร ใ ห้
บริ หา รประชาชน
ที่มาติดต่อราชการที่
เป็นไปตามขั้นตอน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1.ทบทวนปรับปรุง
คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
2 . ท บ ท ว น 
ป รั บ ป รุ ง คู่ มื อ
มาตรฐานการ 
ให้บริการประชาชน 

ทุกกอง 
1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 

1.จั ดประชุ มชี้ แจ ง ให้
ส่วนราชการ ทบทวน 
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติ 
ราชการและมาตรฐาน
การให้บริการ 

ควรให้บริการด้วย
ความ เท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ/และด้วย
ความเต็มใจ 

        มี ศู น ย์ ห รื อ ห น่ ว ย รั บ 
เรื่องราวร้องเรียน/ร้อง ทุกข์ มีการ
แต่งตั้ง เจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบรับเรื่อง ร้องเรียน มีการ
เผยแพร่ ปชส.ให้ ป.ช.ช.ทราบ 
ช่องทางในการร้องทุกข์/ ร้องเรียน 
และ กระบวนการขั้นตอนเรื่อง 
ร้องเรียน มีการแจ้งผล การ
ด าเนินการหรือ ความก้าวหน้า ผล
เรื่อง ร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียน 
ทราบรวมทั้งมีช่องทางใน การ
ติดตามเรื่องร้องเรียน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

3.เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรใน
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ร ณ ร ง ค์ แ ล ะ ใ ห้
ความรู้ตลอดจนจัด
กิ จ กร รมต่ อต้ า น
การทุจริตในองค์กร 
ในวันที่ 9 ธันวาคม 
ของทุกปี  คือ วัน
ต่อต้ านคอรั บชั น
สากล 

ส านักปลัด 
1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 

   จัดกิจกรรมวันต่อต้าน
คอรับชันสากล ในวันที่ 
9 ธันวาคม ของทุกปี 
 

  สร้างวัฒนธรรมใน
การป้องกันการทุจริต 

1.มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ส่ ง เส ริ มสนั บสนุน  และสร้ า ง
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
2.เกิดเครือข่ายและความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการ
ทุจริต 

4.ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการ
ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร ใ ห้
ประชาชนรับทราบ
ข้อมูล 

1) ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของ
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
ประชาชนผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์หรือ
สื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 
2)ปรับปรุงแนวทาง
เผยแพร่ข้อมูลให้มี
ความน่าสนใจเพ่ือ
ดึงดูดความสนใจ 
 

ทุกกอง 
1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 

1.ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล
ห น้ า ต่ า ง สื่ อ สั ง ค ม
ออน ไลน์ ห รื อสื่ อ ส า ร
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
และกดแชร์ เฟสบุ๊ค ที่มี
การเพ่ิมข้อมูลใหม่เสมอ 

แชร์ ข้ อมู ล ผ่ านสื่ อ
อ อ น ไ ล น์  เ ช่ น 
เฟสบุ๊ค  ไลน์ เป็นต้น 

        มี ก า รน า เ ท ค โ น โ ลยี ม า
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน 

 
 
 


