
 

 

 

                                                            
หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากน  า 
อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากน  า อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 

 
โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย งบประมาณที่

ได้รับ 
ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1.การวางแผนอัตราก าลัง - ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง

องค์กร  ระบบงานและกรอบ
อัตราก าลังประจ าปี งบประมาณ 
2569 แผนอัตราก าลังได้รับการ
ทบทวนปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจและภารกิจของ 
อบต.ปากน้ า 
- ด า เนิ นการบันทึ กปรับปรุ ง
ข้อมูลบุคลากรและรับรองข้อมูล
ระดับ อปท.ในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ภายในวันที่  5 ของทุกๆเดือน 
ข้อมูลบุคลากรของ อบต.ปากน้ า
มีความถูกต้องครบถ้วนตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
       1 ธ.ค.68 - 

1 ต.ค.68   –  
  27 ก.พ. 69 

 
 
 
 
 

1 ต.ค.68   – 
 
 
 

30 ก.ย.69 
   พ.ค.69 - 

 
 
 
 
 

30 ก.ย.69 

 
 ก.ค.69 

ไตรมาสที่ 1 และ
2 อยู่ในช่วง ธ.ค.
68 –ก.พ. 69 ,
ไตรมาสที่ 3 และ 
4 อยู่ในช่วง พ.ค. 
69 – ก.ค.69 

 

 
 

 

  

 



โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย งบประมาณที่
ได้รับ 

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2.สรรหา/คัดเลือกและ
การบรรจุแต่งตั้ง 

- ด าเนินการสรรหาบุคลากรตาม
กรอบอัตราก าลัง เช่น การบรรจุ 
แต่งตั้ง การโอน การย้าย การ
บรรจุกลับ เข้ารับราชการ รวมถึง 
การสรรหาพนักงานจ้าง อบต.
ปากน้ า มีอัตราก าลังครบตาม
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.68   –  
 

30 ก.ย.69 
 

  

3.การสรรหาคนดีคนเก่ง - ด าเนินการต่อสัญญาจ้าง 
พนักงานตามภารกิจและ
พนักงานทั่วไป  

ไม่ใช้งบประมาณ  
1 ต.ค.68 

1 ต.ค.68   –  
 

30 ก.ย.69 
 

 ไตรมาสที่ 1 ช่วง
เดือน ต.ค.68 

4.การพัฒนาบุคลากร -ประกาศและ ปชส.แผนพัฒนา
บุคลากร อบต.ปากน้ า ประจ าปี 
งปม. พ.ศ. 2568 – 2569 
บุคลากรสามารถใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาตนเองตาม
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.68   –  
 

30 ก.ย.69 
 

  

5.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 - ด าเนินการจัดข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบล
กับผู้บริหารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ผู้บริหารสามารถนิเทศตดิตาม
ผลการปฏิบตัิงานของ พนักงานส่วน
ต าบลให้เป็นไปตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
1 ต.ค.68 

1 ต.ค.68   –  
 

30 ก.ย.69 
 

 ไตรมาสที่ 1 ช่วง
เดือน ต.ค.68 

 

 



 

 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย งบประมาณที่
ได้รับ 

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 - แจ้งติดตามการจัดท าและน าส่ง
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รอบท่ี 1 และรอบที่ 2 
ผู้บังคับบัญชาสามารถติดตามนิเทศ
งานตามข้อตกลงในแบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

1 ต.ค.68 

1 ต.ค.68   –  
 

30 ก.ย.69 
 

 ไตรมาสที่ 1 ช่วง
เดือน ต.ค.68 

5.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (ต่อ) 

- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบท่ี 
1 และรอบที่ 2 บุคลากรได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามสายงานอัน
น าไปสู่การพิจารณาความดีความชอบ  
(เลื่อนขั้นเงินเดือน) 
-จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธกีาร
ประเมินผลปฏิบตัิงานปรจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (ครังท่ี 1 -2) ปชส.ให้
บุคลากรได้ทราบถึงหลักเกณฑ์ การ
ปฏิบัติงานส าหรับรอบการประเมนิ
ประจ าปี งปม.พ.ศ.2569 (ครั้งท่ี 1-2) 
-การประเมินประสิทธิภาพของ 
อปท. (LPA) ประจ าปี งปม.2569 
อบต.ปากน้ าได้รับผลคะแนนของทุก
ด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
1 ต.ค.68 

1 ต.ค.68   –  
 
 
 
 

1 ต.ค.68   –  
 
 
 
 
 

1 ต.ค.68   –  
 

30 ก.ย.69 
 เม.ย.69 

 
 
 

30 ก.ย.69 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.69 
เม.ย.69      

-  
 

 
 
 
 
 
 
   
    ก.ย.69 
 
 
 
 

ส.ค.69 
 

ไตรมาสที่ 1ช่วง
เดือน ต.ค. 68 
และไตรมาสที่ 3 
ช่วงเดือน เม.ย.
69 
 
ไตรมาสที่ 4 ช่วง
เดือน ก.ย.69 
 
 
 
ไตรมาสที่ 3 และ
ไตรมาสที่ 4 ช่วง
เดือน เม.ย.69 –
ส.ค.69 



 

 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย งบประมาณที่
ได้รับ 

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

6 . ก า ร ส ร้ า ง
ความก้ า วหน้ า ในสาย
อาชีพ 

- ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล/เพิ่มค่าจ้างลูกจา้งประจ า และ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
บุคลากรของ อบต.ปากน้ าได้รับการเลื่อน
ขึ้นเงินเดือนตามผลคะแนนการประเมิน 
ฯปีละ 2 ครั้ง 
- ด า เ นิ น ก า ร บั น ทึ ก แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
ฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศ ศูนย์
บริหารข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  
และรับรองข้อมูล ระดับ อปท. บุคลากร 
อบต.ปากน้ า มคีวามถูกต้องครบถ้วนตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปีเป็นปัจจุบันและมี
การรับรองข้อมูลในระบบภายในวันที่ 5 
ของทุกเดือน 
- การ ปชส.เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานต่างๆให้บุคลากร อบต.ปากน้ าทราบ 
บุคลากรได้รับทราบและเป็นข้อมูล
ประกอบการสร้างความก้าวหน้าในสาย
งานของตนเอง 
-ด า เนิ นการ เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี งปม. 
พ.ศ.2569 บุคลากรได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นเกียรติแก่
ตนเองและครอบครัวท าให้ เกิดขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติราชการสืบไป 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
    1 ต.ค.68    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1 พ.ย.68 

1 ต.ค.68   –  
 
 
 
 
 

1 ต.ค.68   –  
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.68   –  
 
 
 
 

1 ต.ค.68   – 

30 ก.ย.69 
เม.ย.69 

 
 
 
 

30 ก.ย.69 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.69 
 
 
 
 

30 ก.ย.69 
 

 ไตรมาสที่ 1 ช่วง
เดือน ต.ค.68 
และไตรมาสที่ 3 
ช่วงเดือน เม.ย.
69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 1 ช่วง
เดือน พ.ย.68 



 

 

 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย งบประมาณที่
ได้รับ 

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

7.การพัฒนาคุณภาพชีวิต -กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย
สภาพแวดล้อมในที่ท างาน ร้อย
ละบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.68   –  
 

30 ก.ย.69 
 

  

8.การส่งเสริมจริยธรรม
แ ล ะ รั ก ษ า วิ นั ย ข อ ง
ข้าราชการ 

-ด าเนินการรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
งปม.พ.ศ. 2569 
 
-จัดท าแผนเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี งปม. พ.ศ. 2569 
บุคลากร อบต.ปากน้ าประพฤติปฏิบัติ
ตนตามแผนเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัยคณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต ประจ าปี งปม.พ.ศ. 2569 
- เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ น ก า ร
ด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี งปม.พ.ศ.2569 และ
ได้รับผลคะแนนการประเมินไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 85 คะแนน 
-ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี งปม.
พ.ศ.2569 เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคคล
ได้ตามวัน เวลา ท่ีก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค.68 – 30 

ธ.ค.68 
 
 

1 ต.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       1 ต.ค.68 - 

1 ต.ค.68   –  
 
 
 

1 ต.ค.68   –  
 
 
 
 
 

1 ต.ค.68   –  
 
 
 

1 ต.ค.68   – 
30 ม.ค.69 

 

30 ก.ย.69 
 
 
 

30 ก.ย.69 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.69 
 
 
 

30 ก.ย.69 
 

 ไตรมาสที่ 1  ช่วง
เดือน ต.ค.68- 
ธ.ค.68 
 
ไตรมาสที่ 1  ช่วง
เดือน ต.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 1 และ 
2 ช่วงเดือน ต.ค.
68 – ม.ค.69 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย งบประมาณที่
ได้รับ 

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

8.การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
ข้าราชการ (ต่อ) 

- การประกาศเจตนารมณ์ NO 
GIFT POLICY ประจ าปี งปม.
พ.ศ.  2569 บุคลากร อบต .
ปากน้ ามีการประพฤติปฏิบัติตน
ต า ม น โ ย บ า ย แ ล ะป ร ะม ว ล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- กิจกรรมด้านศาสนาวัฒนธรรม
และงานรัฐพิธีที่ส าคัญของชาติ
แ ล ะ ก า ร บ า เ พ็ ญ ต น ที่ เ ป็ น
ประโยชน์ ร้อยละบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 1 ต.ค.68   –  
 
 
 
 
 

1 ต.ค.68   –  
 

30 ก.ย.69 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.69 
 

  



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากน  า อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 

 
โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย งบประมาณที่

ได้รับ 
ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1.การพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 
 
2.การพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 
3.การพัฒนาและ
เสริมสร้างการบริหารงาน
บุคคลและองค์กรแห่งการ
เรียนรู้  

- จัดส่ งบุคลากรเข้าฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ ตามสายงานของ
แต่ละต าแหน่ง 
 
- กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันทุจริตของหน่วยงาน
ราชการ อบต.ปากน้ าเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 
 
-โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการทดสอบและได้รับ
ประกาศนียบัตร(ร้อยละ 80) 
-กิจกรรมประชุมถ่ายทอด
นโยบายบริหารงานระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
-การพัฒนาองค์กร (Knowledge 
Management : KM) การ
รายงานผลการฝึกอบรม 

125,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
         ต.ค.68-   
  

1 ต.ค.68   – 
 
 
 

1 ต.ค.68   – 
 
 
 
 

1 ต.ค.68   – 
 
 
 
 

1 ต.ค.68   – 
 
 
 

1 ต.ค.68   – 
 

30 ก.ย.69 
 
 
 

30 ก.ย.69 
 
 
 
 

30 ก.ย.69 
 
 
 
 

30 ก.ย.69 
 
 
 

30 ก.ย.69 
 

 
  ส.ค.69 

ไตรมาสที่ 1 ,2 , 
3, 4 ช่วงเดือน 
ต.ค. 68 –ส.ค.
69 

 



 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย งบประมาณที่
ได้รับ 

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 -กิจกรรมการสร้างส่วนราชการ
เป็นองค์กรเรียนรู้ เช่น จัดท าคู่มือ
การปฏิบัติราชการแผ่นพับ คู่มือ
การท างานเผยแพร่ให้กับบุคลากร
ในสังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.68   – 
 

30 ก.ย.69 
 

  

4.เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลากรมีจิต
ส า ธ า ร ณ ะ  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และการสร้าง
ความสุขในองค์กร 

-กิจกรรมจิตอาสา เราท าดีด้วย
หัวใจ (Big Cleaning Day) 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.68   – 
 

30 ก.ย.69   

-กิจกรรมด้านศาสนาวัฒนธรรม
และงานรัฐพิธีส าคัญของชาติและ
การบ าเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.68   – 
 

30 ก.ย.69   

-กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินของ
ภาครัฐ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน) ประจ าปี งปม.พ.ศ.
2569 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.68   – 
 

30 ก.ย.69   

 -กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย
สภาพแวดล้อมในการท างาสน 
(Quality of Work Life) หรือ
กิจกรรม 5 ส.ในส านักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.68   – 
 

30 ก.ย.69 
 

  



  

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย งบประมาณที่ได้รับ ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

5.การพัฒนาและ
เสริมสร้างการบริหารงาน
บุคคลและองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

-ฝึกอบรมโครงการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
 
- รับการนิเทศ ติดตามและให้
ค าปรึกษา จาก ป.ป.ช. ในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 1 ต.ค.68   – 
1 ม.ค.69 - 

 
 
 
 

1 ต.ค.68   – 
 
 

30 ก.ย.69 
30 มิ.ย.69 

 
 
 
 

30 ก.ย.69 
 

 ไตรมาสที่ 2 ,3, 
ช่วงเดือน ม.ค. 
69 – มิ.ย.69 

 

 

 

 

 

 


