
O 42 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
           จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ องค์การบริหารส่วนต้าบลปากน้้า พบว่ามี
คะแนน  66.33 คะแนน อยู่ในระบบ C ดังนี้   
 
       

 
 
                  
                  

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



ข้อแนะน าในการเปิดเผยข้อมูล : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 85.20 คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ 71.82 คะแนน 
3. การใช้อ้านาจ  79.48 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 71.85 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 72.46 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 
6. คุณภาพการด้าเนินงาน 92.32 คะแนน 

 

อยากให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์เรื่องการแพร่ระบาดโรค 
Covid19 ให้ทั่วถึงกว่านี้ มีประชาชนบางกลุ่มที่ยังไม่
ทราบถึงอันตรายของโรคจึงไม่ได้ป้องกันตัวเองขาดความ
รับผิดชอบต่อสังคมEIT2จากผู้ประกอบการโฮมสเตย์ 
อยากให้ อบต. เข้ามาลงพื้นที่ช่วยสนับสนุนโปรโมทการ
ท่องเที่ยว ไม่ใช่เข้ามาแต่ตอนจะเก็บภาษีEIT3บริการไม่ดี
ไม่มีความโปร่งใส อยากให้นายก อบต.พ้นสภาพจาก
ต้าแหน่งEIT

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.09  คะแนน 
 

8. การปรับปรุงการท้างาน  82.82 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล  55.54 คะแนน หน่วยงานของท่านได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ้าปี 2564 จ้านวน 66.33 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 

10. การป้องกันการทุจริต 31.25 คะแนน 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้

ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก้าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต้าบลปากน้้า 
ดังนี้ 

 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ     ระยะเวลาด าเนินการ  การติดตามผล 
1. การสร้างฐานความคิด 
การแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนตัวและประโยชน์ 
ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบการ 
จัดอบรม/จัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์ 
รณรงค ์
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

ส้านักปลัด ฯ ม.ค. – มี.ค. 65 ร า ย ง า น ผ ล
ด้าเนินการ 
ในประชุมองค ์
กรประจ้าเดือน 
เมษายน2565 
 

2. การปรับปรุงระบบการ
ท้ า ง า น แ ล ะ ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ภายใต้แนวคิด “Smart 
Country”: วิถีชนบท
สไตล์เมืองกรุง 

1. จัดตั้งศูนย์ Smart Country 
2. แต่งตั้ง จนท.ประจ้าศูนย์ 
3. จัดอบรม จนท. 
4. แต่งตั้ง จนท.ประชาสัมพันธ์
หมู่บ้าน 
5. ด้าเนินงานประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทุกช่องทางการสื่อสารเป็นระยะ ๆ 
6. ส้ารวจความพึงพอใจ 

ส้านักปลัด ฯ ตลอดปี 65 รายงานผลการ
ด้ า เนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ้าเดือนทุก
เดือน 

3.โ ค ร ง ก า ร จั ด ท้ า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริต 

1 .  แต่ ง ตั้ ง คณะท้ า ง านจั ดท้ า
มาตรการ 
2 .ประชุ มคณะท้ า ง าน เ พ่ือท้ า
มาตรการ 
3. มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/ส้านัก/
รับผิดชอบในการด้าเนินการ 

ส้านักปลัด ฯ ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลและ
เอกสารต่ า งๆ 
ตามตั ว ชี้ วั ด ที่ 
10 การป้องกัน
การทุจริตเ พ่ือ
น้ า ไป เปิ ด เผย
บนเว็บไซด์ 


