
 

 

 

คําสั่งองคการบรหิารสวนตําบลปากนํ้า 

ที่  31  /2566 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทาํงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

.................................................................. 
 

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 กําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทาง
จริยธรรมเพื่อใหหนวยงานใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม และองคการบริหารสวนตําบลปากน้ําไดจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานเสร็จ
เรียบรอยแลว 

  

 เพื่อใหการขับเคล่ือนและการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมดังกลาวบรรลุวัตถุประสงค จึงแตงตั้งคณะทาํงาน
ขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลปากน้ํา ประกอบดวยบุคคลผูมีรายนามและตําแหนงดังตอไปนี ้
 1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปากน้ํา    หวัหนาคณะทํางาน 
 2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลปากน้ํา   คณะทํางาน 

 3. หัวหนาสํานักปลัด      คณะทํางาน 

 4. ผูอาํนวยการกองชาง                                         คณะทํางาน 

 5. ผูอาํนวยการกองสาธารณสุข ฯ                                คณะทํางาน 

 6. ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม                                     คณะทํางาน 

 7. ผูอํานวยการกองคลัง                                            คณะทํางาน 
 8. ผูอาํนวยการกองการศึกษา ฯ      คณะทํางาน 
 
 ใหมีหนาที ่
  1. ขับเคล่ือนประมวลจริยธรรมไปสูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรมและบรรลุวัตถุประสงค 
  2. ใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
  3. ตอบคําถามเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมในการปฏบิัตแิกผูสงสัยในทางปฏิบัติงาน 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 
     
    สั่ง  ณ  วันที่  16  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2566 
                                                                                         
 
 
 
 

                                                                                    (นายรัฐการ  ลัดเลีย) 
      นายกองคการบรหิารสวนตําบลปากนํ้า                                               

 


