
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

ของ 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 



 1. ผลการประเมิน  ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ พบว่ามี
คะแนน  68.12 คะแนน อยู่ในระดับ C ดังนี้ 

 

 

            
 

 

***สามารถแสดงข้อมลูคะแนนรายข้อในแตล่ะเครื่องมือเพ่ิมเติมได*้*** 

 

ตัวชี้วัด 
คะแนน 

ITA 
คะแนนที่ได้ (100 

คะแนน) 
น้ำหนัก  
(ร้อยละ) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 86.87 

78 30 23.4 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

73.69 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 83.21 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ราชการ 

71.16 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

75.16 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

82.71 

79.24 30 23.77 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

78.57 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

76.43 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

73.45 

52.35 40  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

31.25 

รวม  



 

ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลปากน้ำ ดังนี้ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ อยู่ในระดับ C ซึ่งหน่วยมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ควรมีการพัฒนา โดยมีคะแนนอยู่ที่ 
68.12 คะแนน 

 ในส่วนของ IIT อบต.ปากน้ำได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานที่ดี ควรรักษา
มาตรฐานไว้  ในส่วนของ EIT อบต.ก็จะมีการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงานซึ่งมีข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานโดยเฉพาะในประเด็น 1)ควรเปิดโดยเปิ ดโอกาสให้
บุคคลภายนอก มีส่วนร่วมดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน และควรเผยแพร่ช่องทางติดต่อ –สอบถามข้อมูล โดย
เป็นการสื่อสารสองทางและช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการประเด็น 2)นำเสนอผลงานแสดงให้เห็นถึง
การปรับปรุง ขั้นตอน คุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน 

 ในส่วนของทางด้าน OIT องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ ควรปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 1)ต้องแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
ในรูปแผนผังแสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ทั้งฝ่ายข้าราชการการเมืองและข้าราชการ
ประจำ 2)ต้องแสดงข้อมูลผู้บริหารสูงสุดและผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 3)ต้องแสดงแผนการ
ดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี บังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 4)ต้องแสดงตำแหน่งบน
เว็บไซต์ที่บุคคลภายนอกสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารกับผู้สอบถามได้ โดยเป็นการ
สื่อสารสองทาง 4)ต้องแสดงช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน หน่วยงานต้องแสดงคู่มือการให้บริการประชาชน ที่สามารถใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการ ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 1)ต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี มีข้อมูลสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 2)ต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หน่วยงานต้องแสดงผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และเป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2564 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 1)ต้องแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง
ถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 2)ต้องแสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยหน่วยงาน
ดำเนินการเอง ในปี พ.ศ. 2565 2)ต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ต้องเป็น
รายงานผลของปี พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตหน่วยงานต้องแสดง
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2564 2)แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สอดคล้องกับข้อ o42 และนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและดำเนินการ
ในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถศึกษารายละเอียดองค์ประกอบแต่ละตัวชี้วัดเพิ่มเติมได้จากคู่มือ
ประเมินฯ ITA 

   

 



2.การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน                                    
** (หน่วยงานวิเคราะห์เอง) 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ ประกอบกับ
ข้อเสนอแนะของ สำนักงาน ป.ป.ช. พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ มีประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการ
ดำเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น และประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ควรรักษา

มาตรฐานการดำเนินงาน
หรือพัฒนาให้ดีขึ้น 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพรอ่ง
หรือจุดออ่นที่จะตอ้งแก้ไข

โดยเร่งด่วน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    ในส่วนของ IIT อบต.ปากน้ำได้
มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที 
- จั ด ให้ มี ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล
เกี่ยวกับขั้นตอนระยะเวลา และ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่าง
ขัดเจน สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้
ม า ติ ด ต่ อ รั บ บ ริ ก า ร  ณ  จุ ด
ให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและ
เป็ น ไป ต าม ห ลั ก ก า รป ก ปิ ด
ความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้ง
กำหนดมาตรการการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้
โทษ  ตามห ลั กคุณ ธรรมและ
ความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 1.ควรระบุ
ขั้ น ต อ น แ ล ะแ น ว ท า งข อ ยื ม
ทรัพย์สินทางราชการ ฯ 2) ควร
กำหนด แนวทางกำกับ ดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ระบุไว้ในคู่มือ ฯ อย่าง
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 



 
 
 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 

    ในส่วนของ EIT อบต.ปากน้ำ
ได้มีการดำเนินการตามตัวชีวัดที่ 
6 คุณภาพการดำเนินงานที่ดี ควร
รักษามาตรฐานไว้ 
 - ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบ
และข้ันตอนการให้บริการงานด้าน
ต่างๆ อย่างทั่วถึงและส่งเสริมให้มี
การฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะ
และความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ฯ       
1)ควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม
ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน และควรเปิดเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ – สอบถาม
ข้อมูล โดยเป็นการสื่อสารสองทาง 
และช่องทางการับฟังความคิดเห็น
ของผู้รับบริการ 2)นำเสนอผลงาน
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 
ขั้นตอน คุณภาพการดำเนินของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 



 
 
 
 
 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

  ข้อที่  10.2 มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริตหน่วยงาน
ต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการ
ป ร ะ เมิ น  ITA  ข อ ง ปี ที่ แ ล้ ว 
ตัวชี้วัด ย่อยที่ 10.2 มาตรการ
ภ าย ใน เพ่ื อ ป้ อ งกั น ก าร เ พ่ื อ
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ รรม แ ล ะค วาม
โป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใน ห น่ ว ย ง า น 
สอดคล้องกับข้อ  O 42  และ
น ำไป สู่ ก ารป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง เป็ น
รูปธรรมและดำเนินการในปี พ.ศ. 
2565 หน่วยงานสามารถศึกษา
ได้จากคู่มือการปฏิบัติงาน ITA 

ในส่วนของทางด้าน OIT องค์การ
บริหารส่วนตำบลปากน้ำ ควร
ปรับปรุงการดำเนินการตามแบบ 
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OITที่ไม่ได้รับคะแนนตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 9.1 ทางด้าน
ข้อมูล พ้ืนฐาน 9 .2 ข้อมูลการ
บริหารงาน ฯ และตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต  ข้อที่ 10.1 
การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต   และ 10 .2  มาตรการ
ภายใน เพ่ื อป้ องกัน การทุ จริ ต
หน่วยงานต้องแสดงการวิเคราะห์
ผลการประเมิน ita 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
3.มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 นำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินการ 

ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผล 

1.การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

1.แสดงเจตจำนงทาง
การเมืองต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารใน
ช่องทางออนไลน์  
 

สำนักปลัด  ต.ค.65 - ก.ย. 66   ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนิ น การใน การ
ประชุมประจำเดือน 

2.การปรับปรุง
พัฒนาระบบการ
ทำงาน การให้บริการ
ผู้มาติดต่อราชการที่
เป็นไปตามขั้นตอน
ระยะเวลาที่กำหนด 

(1) ทบทวน ปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติ
ราชการ 
(2) ทบทวน ปรับปรุง
คู่มือ มาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 
(3)รณรงค์สร้าง
จิตสำนึกการ
ให้บริการกับ
เจ้าหน้าที่ ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์หรือ
สื่อสารสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

ทุกกอง ต.ค.65 - ก.ย. 66 -รายงาน
ความก้าวหน้า รอบ 
6 เดือน  
-รายงานสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 

3.เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรใน
การป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์และให้ความรู้ 
ตลอดจนจัดกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตใน
องค์กรในเดือน 
ธันวาคม ของทุกปี 
คือ วัน ต่อต้านคอรับ
ชันสากล 
 
 
 

ทุกกอง 
 

ต.ค.65 - ก.ย. 66 -รายงาน
ความก้าวหน้ารอบ 6 
เดือน  
- รายงานสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินการ 

ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผล 

4.การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ 
ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร ให้
ประชาชนรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน 

(1) ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่ าวสารของ
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
ประชาชนทราบผ่าน
สื่ อสั งคมออน ไลน์
หรือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 
(2) ปรับปรุงแนวทาง
การเผยแพร่ข้อมูลให้
มีความน่าสนใจ เพ่ือ
ดึงดูดความสนใจของ
ประชาชน 
 
 

สำนักปลัด ต.ค.65- ก.ย. 66 -ร า ย ง า น
ความก้าวหน้ารอบ 6 
เดือน  
- รายงานสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 


