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การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากน  า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลปากน  า ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี  

 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริม
ก า ร
ปฏิบัติงาน
ต า ม
ป ร ะ ม ว ล
จริงรวม 

1.ให้ความรู้ตามประมวล
จริงรวม 
2. ก าหนดดแนวทางปฏิบัติ
ตามประมวลจริงรวม  
 

ส านักปลัด ฯ ตลอดปี 
งบประมาณ 

ท า ใ ห้ บุ ค ล าก รภ าย ใน
หน่วยงานได้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด ไม่ปฏิบัติงานให้
เกิดการทุจริต 
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