
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔- ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า 
อ าเภอละงู    จังหวัดสตูล 

  



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า อ าเภอละงู  จังหวัดสตูล    

 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชีวั้ด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๑. ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง    
๑.1 วางแผนการจัดท า
แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง ๓ ปี 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒5๖4-๒5๖๖ เพื่อ
ใช้ ใ น ก า ร ก า ห น ด
โ ค ร ง ส ร ้ า ง แ ล ะ  
อัต ร าก าลั ง  ๓  ปีของ
อบต. 

๑. เพื่ อ ให้ มี โ คร งสร้ า งแบ่ ง ง านและ 
ระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
๒. ก าหนดประเภทต าแหน่งสายงานการ 
จัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วนราชการให้ 
เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของ
อบต. 
๓. เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วน 
ต าบลจังหวัดสตูล สามารถตรวจสอบ การ
ก าหนดต าแหน่งว่าถูกต้อง เหมาะสมกับ
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการนั้นหรือไม่ 
๔. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวาง
แผนการพัฒนาบุคลากร 
๔. สรรหาอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ต่อไป 
๖. เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระ 
ค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลตามที่ 
กฎหมายก าหนด 

อบต.ปากน้ า มีการจัดท าแผน
อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี ถู ก ต้ อ ง 
ครบถ้ วน  โ ดยผ่ า นความ 
เห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด
ส ตู ล  ทุ ก ค รั้ ง พ ร้ อ ม ทั้ ง
ประกาศใช้แผน อัตราก าลัง  
๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒5๖๔-๒5๖๖ 

- อบต.ปากน้ า ได้มีการปรับปรุง/จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566  เพื่อให้เป็นไปตาม
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เกี่ยวกับการก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการ ทีเ่รียกซื่อ
อย่างอื่นๆ พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๒๙ ธ.ค. ๒๔๖๓ และ
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลฯ (แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๔)
พ.ศ. ๒๔๖๓ ลว.๒๙ ธ.ค. ๖๓ โดยได้ขอความเห็นชอบให้ 
คกก. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พิจารณาเรื่องดังต่อไปนี ้
1. ปรับปรุงก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 
1.1 ก าหนดต าแหน่ง นักจดัการงานท่ัวไป ปก./ชก.จ านวน 
2 อัตรา สังกัด กองช่าง และกองการศึกษาฯ 
1.2 ก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างท่ัวไป  

- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป จ านวน 2 อัตรา สังกัด
กองคลัง และกองสวัสดิการสังคม 

- ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 อัตรา สังกัด 
ส านักปลดั 

- พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง จ านวน 1 อัตรา สังกัด 
ส านักปลดั 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) 
จ านวน 1 อัตรา สังกัด ส านักปลัด 

- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน จ านวน 1 อัตรา สังกัด กอง
สวัสดิการสังคม 

-  คนงานท่ัวไป จ านวน 3 อัตรา สังกัด กองคลังและ
กองการศึกษาฯ 
 

- ควรด าเนินการพิจารณาปรับปรุง/ทบทวนแผน 
อัตราก าลังในทุก ๆ ปี เพื่อให้การก าหนดต าแหน่ง 
รองรับภารกิจของหน่วยงานและการพิจารณาปรับปรุง 
ภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการปัจจุบัน 
- การก าหนดต าแหน่ง หรือภารกิจต่าง ๆให้ค านึงถึง 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในอนาคต เพื่อป้องกันมิให้เกิด 
ปัญหาด้านงานบุคคล อบต.ปากน้ า 
- สรุปภาระค่ า ใ ช้จ่ ายด้ านบริหารงานบุคคลให้ 
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกปี เพื่อเป็นการควบคุมภาระ 
ค่ า ใ ช้จ่ ายมิ ให้ เกิ น  ๔๐ % ตาม พรบ .ระเบี ยบ 
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๔๔๐ มาตรา ๓๔ 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชีวั้ด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๑. ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง (ต่อ)    
   โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสตลู ได้

มีมติเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 2/๒๔๖5 เมื่อวันท่ี ๒4 
กุมภาพันธ ์๒๔๖5 ตามทีเ่สนอ 

- อบต.ปากน้ า ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(พ.ศ.๒5๖๔-๒5๖๖) แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 4) ประจ าปี 
๒๕๖5  ลงวันที่ 3  มีนาคม  2565 
2. ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง/ยุบเลกิ/ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 
2.1 ก าหนดต าแหน่ง จพง.การเกษตร ปง./ชง.จ านวน 1 
อัตรา สังกัด ส านักปลดั 
1.2 ก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 อัตรา 
สังกัด ส านักปลัด 
ยุบเลิกต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป 
 - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์
 - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 - ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป 

โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสตลู ได้
มีมติเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 6/๒๔๖5 เมื่อวันท่ี ๒8 
มิถุนายน ๒๔๖5 ตามทีเ่สนอ 

- อบต.ปากน้ า ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(พ.ศ.๒5๖๔-๒5๖๖) แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 5) ประจ าปี 
๒๕๖5  ลงวันที่ 4  กรกฎาคม  2565 

 

 

  



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชีวั้ด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๑. ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง (ต่อ)    
   2. ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง/ยุบเลกิ/ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 

ยุบเลิกต าแหน่ง จพง.การเกษตร ปง./ชง.จ านวน 1 อัตรา 
สังกัด ส านักปลัด 
ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม จพง.ประมง ปง./ชง. จ านวน 1 
อัตรา สังกัด ส านักปลดั 

โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสตลู ได้
มีมติเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 10/๒๔๖5 เมื่อวันท่ี ๒7 
ตุลาคม ๒๔๖5 ตามทีเ่สนอ 

- อบต.ปากน้ า ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(พ.ศ.๒5๖๔-๒5๖๖) แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 6) ประจ าปี 
๒๕๖5  ลงวันที่ 7  ตุลาคม  2565 

- ประซาสัมพันธ์การรับโอน(ย้าย) ต าแหน่งที่ว่างตาม 
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 
เพื่อให้ผู้สนใจได้ทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 

  



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชีวั้ด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๑ . 2  จั ด ท า แ ล ะ
ด าเนินการตามแผนสรร
หาพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทด แทนอัตราที่ลาออก
หรือโอนย้าย 

- เพื่อให้การปฏิบัติงานภายในองค์กรมี 
ความต่อเนื่องและมีบุคลากรรับผดิชอบ 
ในแต่ละงานโดยตรง เพ่ือให้งานเกิดผล 
สมัฤทธ์ิมากที่สดุ 

- อัตราต าแหน่งในแผน 
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าป ี
งบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
ที่ว่าง 

- รับโอนข้าราชการพลเรือนสามญั มาด ารงต าแหน่ง นัก
จัดการงานท่ัวไป สังกัด กองช่าง 
- รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล มาด ารงต าแหน่ง นัก
จัดการงานท่ัวไป สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- อบต.ปากน้ า ได้มีการสรรหาและเลือกสรรบคุคลเป็น
พนักงานจ้าง ตามประกาศ อบต.ปากน้ า ลงวันท่ี 18 มีนาคม 
2565 ดังนี้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 5 ต าแหน่ง 6 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 3 อัตรา 
 โดยการเลือกสรรโดยวิธสีอบ ภาค ก.ความรู้ ความสามารถ
ทั่วไป และ ภาค ข. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ใน
วันท่ี 19 เมษายน 2565 และประกาศผลการสรรหาฯ วันท่ี 
26  เมษายน 2565 
- อบต.ปากน้ า ได้มีการสรรหาและเลือกสรรบคุคลเป็น
พนักงานจ้าง ตามประกาศ อบต.ปากน้ า ลงวันท่ี 13  
มิถุนายน 2565 ดังนี ้
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้  จ านวน 1  อัตรา 
 โดยการเลือกสรรโดยวิธสีอบ ภาค ก.ความรู้ ความสามารถ
ทั่วไป และ ภาค ข. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ใน
วันท่ี 7 กรกฎาคม 2565 และประกาศผลการสรรหาฯ วันท่ี 
22  กรกฎาคม  2565 
 
 
 
 
 
 
 

- ลดภาวะอตัราต าแหน่งในองค์กร การท างานท่ีล้นมือ 
ซึ่งส่งผลให้งานเกดิความล่าช้า เสรจ็ไม่ทันตามก าหนด 
เวลา ท าให้งานขาดประสิทธิภาพ 

  



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชีวั้ด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๑.๓ แต่งตั้ง คกก. ในการ 
สรรหาและเลือกสรร 

- เพื่อให้การด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคลากรเป็นไปด้วยความ 
โปร่งใสและเกิดความยตุิธรรม และ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การสรรหา 

- เพื่อให้การสรรหาและ 
เลือกสรร มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

- ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขทุกประการ เห็นชอบโดยคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวดั) 

เพื่อความยุติธรรม โปร่งใส และเปน็ไปตามหลักเกณฑ์
ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต.สต เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ อบต. (ฉบับ
ที่ ๗ ) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลว.๒๕ ม.ค. ๒๕๖๕ 
ต้องผ่านความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด ทุกครั้ง จึง
จะท าด าเนินการจัดท าสัญญาจดัจา้งได ้

๑.๔การคัดเลือกพนักงาน 
ส่วนต าบล เพื่อเลื่อนให้
ด ารง ต าแหน่งที่สูงข้ึน 

เพื่อส่งเสริมความกา้วหน้าในสายอาชีพ 
ของข้าราชการทุกต าแหน่งงาน เพื่อสร้าง
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบตัิงานของ
บุคลากร 

- บุคลากรได้รับการ พิจารณา
เลื่อนระดับใน ต าแหน่งท่ี
สูงขึ้น เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง และผ่านการเห็นชอบ
ชองคณะกรรมการ พนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสตูล 

-พนักงานส่วนต าบลที่มีคณุสมบัติ ได้ด าเนินการเลื่อน ระดับ
และแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งท่ี สูงข้ึน 
ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการเลื่อนฯ 

- น าผลงานท่ีใช้ประกอบการเลื่อนระดับในแตล่ะ 
ต าแหน่งงาน เก็บรวบรวมเป็นองคค์วามรู้ขององค์กร 
(KM) โดยผ่านเว๊ปไซด์ อบต.ปากน้ า หรือศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสารของ อบต.ปากน้ า 

 
  



 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชีวั้ด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๒. ด้านการสรรหาคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
๒.๑ การสรรหาคนดี 
คนเก่ง โดยจัดท า 
โครงการยกย่องผู้มี 
คุณธรรม และ 
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและใช้บริการ
ประซาชนดเีด่น 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 

เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชู เกียรติและ 
เพื่อเป็นขวัญ ก าลังใจในการปฏบิตัิ 
ราชการ ของพนักงานส่วนต าบลและ 
พนักงานจ้างในสังกัดเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับพนักงานส่วนต าบลรายอื่น 

- พนักงานส่วนต าบลและ 
พนักงานจ้างในสงักัดได้รับ 
การคัดเลือก เป็นผูม้ี 
คุณธรรม จรยิธรรมในการ 
ปฏิบัติราชการ และการ 
ให้บริการประซาซนดีเด่น 

- พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในลังกัด มีความ 
ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกยีรติมีขวัญและ ก าลังใจ 
ในการปฏิบัตริาชการเพิ่มมากขึ้น 
- จัดท าใบประกาศยกย่องเชิดชูเกยีรติพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างที่เข้าหลักเกณฑ ์

จัดท าปีละ ๑ ครั้ง โดยประกาศยกย่องภายในเดือน 
กันยายนของทุกป ี

๓. ด้านการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากรตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี   

๓.๑ บรรจุแต่งตั้ง 
พนักงานส่วนต าบล 
ตามแผนอตัราก าลัง 
๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔- 
๒๕๖๖ 

- เพื่อจัดสรรอัตรา/บรรจุแต่งตั้งให้ไป 
ตามแผนอตัราก าลัง ๓ ปี ท่ีได้ก าหนดไว ้

- อัตราก าลังในแผน 
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าป ี
งบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
มีคนครองทุกต าแหน่ง 

- ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล และข้าราชการ
ประเภทอื่นมาด ารงต าแหน่งว่างของ อบต.ปากน้ าทีว่่าง 

- เป็นการจัดสรร/สรรหาบุคคลมาด ารงที่ตั้งไว้ เพื่อให ้
การบริหารราชการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ไม่เกิดความ 
เสียหายต่อราชการ 
- รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล หรือราชการประเภท
อื่นและขอใช้บัญชีหรือขอใช้ไปแลว้แต่ผู้สอบผ่านขึ้นบัญชี
ในต าแหน่งท่ีต้องการไมเ่พียงพอ 

 
  



 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชีวั้ด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๔. ด้านการพัฒนาบุคลากร    
๔ . ๑  แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากร ๓ ปี ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . 
2564-2566 เพื่อใช้
โ น ก า ร ก า ห น ด 
โครงสร้ างและกรอบ 
อั ต ร าก าลั งที่ ร อ งรั บ 
ภารกิจของ อบต. 

- เพือ่เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ด ี
คุณธรรมและจรยิธรรมอันจะท าให้ ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการในทุก ๆต าแหน่งได ้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- อบต.ปากน้ า มีการจัดท า 
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
พ.ศ. ๒5๖๔-๒5๖๖ โดย 
ผ่านความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการจัดท าแผนฯ 

- พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ตาม
สายงานต าแหน่ง เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์จากเครือข่าย 

- จัดท าแบบสอบถามความต้องการเข้ารับการอบรม ตาม
หลักสตูรสายงานของตนเอง ก่อนและหลังการ อบรม 
เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรเกิดประสิทธิภาพ ตรงกับความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรแต่ละ ต าแหน่ง/บคุคล 

๔.๒ ก าหนดเส้นทาง 
การพัฒนาบุคลากร เพื่อ
เป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- เพื่อให้กระบวนการและวิธีการพฒันา 
เกิดประสิทธิภาพ และตรงกับความ 
ตอ้งการของบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
- เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการพัฒนา 
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบั 
หลักเกณฑ์/เงื่อนไข/ระเบยีบ/กฎหมาย
ต่าง ๆ 

- บุคลากรมีประสิทธิภาพใน 
การท างานและสามารถน า 
ความรู้ที่ได้รับจาการพัฒนา 
มาประยุกต์ใช้ในงานได้เป็น 
อย่างดี 

- ส่งบุคลากรเช้ารับการอบรมตามสายงาน 
  

- สถานการณ์การแพรร่ะบาดโรคโค วิด-๑๙ ท าให้การส่ง
บุคลากรเข้าอบรม ไม่เป็นไปตามนโยบายและแผนพัฒนา
บุคลากร รวมทั้งงบประมาณที่ตั้งไว้มีไม่เพยีงพอ ในการ
ส่งให้บุคลากรเข้าอบรม สถานการณ์การแพรร่ะบาดโรค
โค วิด-๑๙ ท าให้ชะลอการด าเนินการ 
- ควรมีการส่งเสรมิให้บุคลากรเกดิการพัฒนาด้วยตนเอง 
และมีความต่อเนื่องขององค์ความรู้และสามารถที่จะ 
ถ่ายทอดความรู้ สร้างองค์กรแห่งการเรยีนรู้ได ้
- บุคลากรที่ผ่านการอบรมตามหลกัสูตร สามารถน า 
ความรู้มาถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาได้ เพื่อ 
เป็นการประหยดังบประมาณการอบรม 
 

 
  



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชีวั้ด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๕. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๕.๑ จดัให้มีกระบวนการ 
ประเมินผลงาน/การ 
ประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถ 
ตรวจสอบได ้

- เพื่อสร้างความเป็นธรรม โปร่งใส และ 
สร้างมาตรฐานในการประเมินผลใน 
องค์กร 

- กระบวนการประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการที่เป็น 
ธรรม เสมอภาคและ 
สามารถตรวจสอบได ้

- อบต.ปากน้ า มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตามและประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ผ่านคณะกรรมการกลัน่กรองผลการปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง และได้เลื่อนขั้น/เลื่อนค่าตอบแทนทุก 
ต าแหน่ง ทุกอัตราที่มีคนครอง 

- การด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปโดยความชอบธรรม และเป็นไป
ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัด 
สตูล 

๕.๒ จดัให้มิการ พิจารณา
ความดี ความชอบ ตาม
ผลการ ปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการ อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได ้

เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรพจิารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นไปตาม ผลการประเมินและ
ประกาศหลักเกณฑ ์

- บุคลากรได้รับการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือน ถูกต้อง 
ครบถ้วนทุกคน โดยความ 
ยุติธรรม โปร่งใส 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 
ตามผลการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการ คกก. 
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน และมติคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

- การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั และประซา
สัมพันธ์ ให้บุคลากรได้ทราบทุกครัง้ ท่ีจัดท าประกาศ
ขึ้นแต่ละ รอบ 

๖. ด้านการส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม 

๖.๑ สนับสนุนและ
ส่งเสริม ให้บุคลากรมสี่วน
ร่วมใน กิจกรรมด้านท านุ
บ ารุง ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิน่ 
๖.๒ ประพฤติปฏิบัติ ตาม
ประกาศคณุธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ
อย่างเคร่งครัด 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมคีุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ลดการทุจริต คอรัปชั่นในองค์กร 

เพื่อให้บุคลากรได้ถือเป็น 
แนวทางปฏิบัติในการท างาน 
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี มี 
คุณธรรม ยึดหลักธรรมาธิบาล 
ในการปฏิบัติงาน 

- จัดฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม ดังนี ้
 (1) โครงการฝึกอบรมเพื่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 (2) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) 
ประจ าปี 2565 
(3) โครงการ “เสริมสรา้งความเขม้แข็งการปฏิบัติงานด้าน
พัสดุภาครัฐ ส าหรับผู้ปฏิบตัิงานดา้นพัสดุขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากน้ า” 
 

“การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง

- ควรจัดให้มีการอบรมโครงการจริยธรรม คุณธรรม 
ให้กับบุคลากรในสังกัดทุกๆ ป ี

 



 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชีวั้ด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๗. ความก้าวหน้าในอาชีพในสายอาชีพ 
๗.1 สนับสนุนส่งเสริม 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน 

- เพื่อพัฒนาบุคลากรได้มีความรู้ เกี่ยวกับ
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ
ของตนเอง 

- เผยแพร่องค์ความรู้ใน 
องค์กร KM ให้บุคลากรได้ 
ทราบถึงเส้นทางความ 
ก้าวหน้า ในเรื่องการ เลื่อน
ระดับ การสอบเปลี่ยนสาย
งาน การสอบคัดเลือก 

- จัดท าคู่มือเส้นทางความกา้วหนา้ทุกประเภท/ต าแหน่ง/ 
สายงาน เพือ่ให้บุคลากรได้ทราบโดยผ่านทางเว็บไซด์ 
ทางไลน์ อบต.ปากน้ า ฯลฯ 

- ประซาสมัพันธ์การจัดท าคู่มือองค์ความรู้ KM เพื่อให้ 
บุคลากรได้ทราบโดยทั่วกัน 

๘. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๘.๑ จดัให้มีการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตที่ดีแก่ 
บุคลากรในดา้นสภาพ 
แวดล้อมการท างาน ด้าน
ความ ปลอดภัยในการ
ท างาน ด้านการมสี่วน
ร่วม 

- เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ให้เป็นระเบยีบเรียบร้อย สะดวก สะอาด 
น่าอยู่ น่าท างาน 
- เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร มี
ความเข้าใจในการปรับปรุงพัฒนางาน 
โดยเห็นความส าคัญของกิจกรรม ๕ ส. 
และปฏิบตัิอย่างต่อเนือ่ง เพื่อใหบ้คุลากร
มีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม มรีะเบียบ 
รักความสะอาด และสร้าง ความสามัคค ี

- คณะผู้บริหาร สมาซิก 
สภา พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างทั้งหมด 
บุคลากรรู้สึกปลอดภยั มี
ความสุขในการท างานและ 
มีความผูกพันกับองค์กร 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานครบถ้วน 
จัดกิจกรรมบ าเพญ็สาธารณะประโยชน์ เพื่อปลุกจิตส านึก 
สร้างความสามัคคีในองค์กร 
- ประกาศรายช่ือพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างที่ได้รับ 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานใน ระดับดีเด่น ในแตล่ะ 
รอบการประเมิน 
- จัดกิจกรรมจิตอาสา และ Big Cleaning Day เพื่อให้
องค์กร เป็นองค์กรที่น่าอยู่ สภาพแวดล้อมในการท างาน 
สะอาด บุคลากรให้ความร่วมมือมกีิจกรรม ร่วมกัน เกิด
ความ สามัคคี และยังส่งผลให้องค์กรน่าอยู่ขึ้น 

จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสร้างความสามคัคีในองค์กร 
โดยประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซดห์นว่ยงาน ส านักงานมี
ความน่าอยู่ บรรยากาศในการท างานดีขึ้น 

 
 



 

 

 

สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒5๖๕  ณ  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

๑. ข้อมูลบุคลากรตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔-๒๕๖๖  แยกได้ดังนี้  
๑.๑ ประเภท พนักงานส่วนต าบล  จ านวน 32 อัตรา 

ต าแหน่งที่มีคนครอง จ านวน 25 อัตรา 
ต าแหน่งที่ไม่มีคนครอง  จ านวน   7 อัตรา  ดังนี้ 
๑. นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ช านาญการ  สังกัด กองการศึกษา ศาลนา และวัฒนธรรม  
๒. นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ  สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
๓. นักวิชาการจัดเก็บรายไดป้ฏิบัติการ/ช านาญการ  สังกัด กองคลัง 
๔. นักวิชาการคลังปฏิบัติการ/ช านาญการ   สังกัด กองคลัง 
5. นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ   สังกัด กองคลัง 
6. นายช่างส ารวจปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  สังกัด กองช่าง 
7. เจ้าพนักงานประมงปฏิบัติงาน/ช านาญงาน สังกัด ส านักปลัด 

๑.๒ ประเภท พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 8 อัตรา 
ต าแหน่งที่คนครอง จ านวน 8  อัตรา 

๑.๓ ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ    จ านวน 37 อัตรา 
ต าแหน่งที่มีคนครอง จ านวน 35  อัตรา 
ต าแหน่งที่ไม่มีคนครอง  จ านวน   ๒  อัตรา 

1. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะโละใสและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปากบารา 
๑.๔ ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป     จ านวน 12 อัตรา 

ต าแหน่งที่มีคนครอง จ านวน  10  อัตรา 
ต าแหน่งที่ไม่มีคนครอง  จ านวน    2  อัตรา 
๑. คนงานทั่วไป สังกัด ส านักปลัด   จ านวน 2 อัตรา 

 

๒. การบรรจุแต่งตั้ง การให้โอน การรับโอน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๔๖๕  สรุปได้ดังนี้ 
๒.๑ การรับโอน(ย้าย) หรือการโอนและรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน ดังนี้ 
๑. รับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ ราย นายอรรถกร  ลัดเลีย ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  มาด ารง
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  สังกัด กองช่าง  ทัง้นี้แต่งตั้งแต่  วันที่ ๑  มิถุนายน  2565 
๓. รับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล ราย นางสาวนีลยา  เหมรา  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  ต าแหน่ง  
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ทัง้นี้แต่งตั้งแต ่ วันที่ ๑0  มิถุนายน  2565 
 

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า   ได้มีการปรับปรุง/จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี งบประมาณ 
๒5๖๔-๒5๖๖  (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒5๖5)  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดสตูลเรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไชเกี่ยวกับการก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกซื่ออย่างอ่ืนๆ  พ.ศ. ๒๔๖๓  ลงวันที่ ๒๙ ธ.ค. 
๒๔๖๓ และประกาศ ก.อบต.จังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ บริหารงานบุคคลฯ (แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๖๓  ลว.๒๙ ธ.ค. ๖๓ โดยได้ขอความเห็นชอบให้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
พิจารณาเรื่องดังต่อไปนี้ 



 

รอบเดือน กุมภาพันธ์  ๒5๖5   
1.1 ก าหนดต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.จ านวน 2 อัตรา สังกัด กองช่าง และกองการศึกษาฯ 
1.2 ก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  

- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป     จ านวน 2 อัตรา สังกัดกองคลัง และกองสวัสดิการ 
          สังคม 

- ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์     จ านวน 1 อัตรา สังกัด ส านักปลัด 
- พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง    จ านวน 1 อัตรา สังกัด ส านักปลัด 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า)  จ านวน 1 อัตรา สังกัด ส านักปลัด 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน     จ านวน 1 อัตรา สังกัด กองสวัสดิการสังคม 
- คนงานทั่วไป      จ านวน 3 อัตรา สังกัด กองคลังและกองการศึกษาฯ 

โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสตูล ได้มีมตเิห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/๒๔๖5 เมื่อวันที่ ๒4 
กุมภาพันธ์ ๒๔๖5 ตามท่ีเสนอ 

- อบต.ปากน้ า ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒5๖๔-๒5๖๖) แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 4) ประจ าปี ๒๕๖5  
ลงวนัที่ 3  มีนาคม  2565 

รอบเดือน มิถุนายน  ๒5๖5   
2. ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง/ยุบเลิก/ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
2.1 ก าหนดต าแหน่ง จพง.การเกษตร ปง./ชง.  จ านวน 1 อัตรา สังกัด ส านักปลัด 
1.2 ก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน 1 อัตรา สังกัด ส านักปลัด 
ยุบเลิกต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
   - ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสตูล ได้มีมตเิห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 6/๒๔๖5 เมื่อวันที่ ๒8 
มิถุนายน ๒๔๖5 ตามท่ีเสนอ 
  อบต.ปากน้ า ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒5๖๔-๒5๖๖) แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 5) ประจ าปี  
๒๕๖5  ลงวันที่ 4  กรกฎาคม  2565 

รอบเดือน ตุลาคม  ๒5๖5   
3. ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง/ยุบเลิก/ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
ยุบเลิกต าแหน่ง จพง.การเกษตร ปง./ชง.จ านวน 1 อัตรา สังกัด ส านักปลัด 
ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม จพง.ประมง ปง./ชง. จ านวน 1 อัตรา สังกัด ส านักปลัด 

โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสตูล ได้มีมตเิห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 10/๒๔๖5 เมื่อวันที่ ๒
7 ตุลาคม ๒๔๖5 ตามท่ีเสนอ 

- อบต.ปากน้ า ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒5๖๔-๒5๖๖) แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 6) ประจ าปี ๒๕๖5  
ลงวนัที่ 7  ตุลาคม  2565 
  



 

 
 

๓. ด้านการฝึกอบรมตามมาตรฐานต าแหน่งของบุคลากร ประจ าปี  พ.ศ. ๒๔๖๕ 
๓.๑  นางนูไรนี  เศรษฐสุข   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       นางปวีณา  แวตูลอ  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

เข้ารับการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และ
การจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. 2562 และแนวทางการตรวจสอบการด าเนินงานด้านการเงิน การบัญชี และ
การพัสดุของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ 2564  ระหว่างวันที่ 23-25  
กุมภาพันธ์  2565  ณ  โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ 
๓.๒ นางสาวรุ่งนภา  อุสมา  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
      นายสาวยุมัยลา  มะสันต์  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตร “ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ระดับกลางและการ
ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงานฯ  ระหว่างวันที่ 11-13  มีนาคม  2565  ณ  โรงแรมบี พี แกรนด์ ทาวเวอร์ อ.หาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 
๓.๓  นายชัยวุฒิ  บารา     ต าแหน่ง  นายช่างโยธาอาวุโส 
       นางสาวอังคณา  โดยพิลา ต าแหน่ง  นายช่างโยธาช านาญงาน 

เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร “การประยุกต์ใช้ Excel ในการค านวณค่าวัสดุมวลรวมต่อหน่วยของงาน
ก่อสร้างอาคาร การค านวณค่างานต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost) ของงานทาง สะพาน และท่อเหลี่ยม และงาน
ชลประทาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ ระหว่างวันที่ 22-24  เมษายน  
2565  ณ  โรงแรมบี พี แกรนด์ ทาวเวอร์ อ.หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
3.4  นางรวินันท์  คงชิต  ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
       นางสาวิตรี  หมีนหวัง ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 

เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร “การปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2564 รุ่นที่ 10 ระหว่างวันที่ 13-15 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า หาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 
3.5 นางสาวอาทิญา  ชัยทอง  ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

เข้ารับการฝึกอบรม“รับมืออย่างไรกับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 100 % ตาม พรบ. ภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 วันที่ 25-27  มิถุนายน  2565 ณ โรงแรมสินเกียรติบุรี จังหวัดสตูล 
3.6   นางสาวภัทรานิษฐ์  หลงหา  ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด 

  นางสาวสุปรีดา  หลีเส็น    ต าแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
       นางจันทิมา  อุสมา   ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานกานเงินและบัญชีช านาญงาน 
       นายธราวุธ  อุสมา   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
       นางสาวจิราภรณ์  หวังสบู  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
       นางนันทิยา  อานัน   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานกานเงินและบัญชี  
       นางสาวสุกัญญา  ปากบารา  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 

เข้าร่วมฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS)  ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ  ประจ าปี 2564 ของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ระหว่างวันที่  23 - 26  มกราคม 2565 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ   
3.7  นายณรงค์  ปากบารา    ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

เข้ารับการฝึกอบรม“กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ปี 2565 “ระหว่างวันที่ 25 – 
27  พฤษภาคม  2565  ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น เขตหลักสี่  กรุงเทพมหานคร 

 



 

 
3.8 นายเอกนรินทร์  ลัดเลีย    ต าแหน่ง  นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ 

เข้ารับการฝึกอบรม“กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ปี 2565 “ระหว่างวันที่ 4 – 6 
กรกฎาคม  2565  ณ โรงแรมมาริไทม์ ปาร์ค แอนด์ สปารีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
3.9  นางมาลินี  ยังนิ่ง  ต าแหน่ง   คนงานทั่วไป 
       นางสาวรัชฎาภรณ์  พัทลุง ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 

เข้ารับการฝึกอบรม“รับมืออย่างไรกับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 100 % ตาม พรบ. ภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 วันที่ 25-27  มิถุนายน  2565 ณ โรงแรมสินเกียรติบุรี จังหวัดสตูล 
 

สรุปปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
๑. ด้านการบรรจุ/แต่งตั้ง/สรรหาพนักงานส่วนต าบลที่เป็นต าแหน่งว่าง กรณีให้ กสถ.เป็นผู้ด าเนินการสรรหา กรณี
ต าแหน่ง นายช่างส ารวจ  ได้ร้องขอให้ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินการสรรหา ตั้งแต่ปี ๒๔๖2 
แต่ยังไม่มีผู้มาด ารงต าแหน่งดังกล่าวแต่อย่างใด ท าให้หน่วยงานขาดผู้ปฏิบัติงานที่มีความช านาญ 
๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๔๖5  คิดเป็นร้อยละ 46.30 ของจ านวนพนักงานส่วน
ต าบลทั้งหมด เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโค วิด-๑๙ ท าให้การส่งบุคลากรเข้าอบรมไม่เป็นไปตาม
นโยบายและ แผนพัฒนาบุคลากรในการส่งให้บุคลากรเข้าอบรมดังกล่าว 
 

 

 


